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TITULO |
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO E DA MANTENEDORA
CAPITULO |

DA DENOMINACAO E DA PROPRIEDADE

Art. 1°. O Instituto Presbiteriano de Educacéo — IPE Unidade Il, localizado a
Avenida T-1, Numero 1008 - Setor Bueno, CEP — 74210-045, Goiania/Goias, é
mantido pela Associagdo Presbiteriana Abréo Berberian —APAB, entidade
confessional, registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ, sob o n.
01662691/0002-32, ministrara a Educacdo Infantil, em jornada parcial e integral
sendo creche de 2 e 3 anos e pré-escola de 4 e 5 anos, 0os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, em jornada parcial e integral e os Anos Finais do Ensino Fundamental
e o Ensino Médio, em jornada parcial, em regime seriado e presencial.

Art. 2°. Este Regimento tem a finalidade de assegurar a unidade filoséfica, politico,
pedagogica, estrutural e funcional do Instituto Presbiteriano de Educacdo -
Unidade Il, enquanto instrumento indispensavel a consecucdo de politica
educacional.

Paragrafo Unico. A partir deste artigo o Instituto Presbiteriano de Educagéo

Unidade Il sera denominado apenas como Instituicao.

TITULO Il
DA FINALIDADE E PRINCIPIOS DA EDUCACAO BASICA
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 3° A finalidade precipua e exclusiva dos processos de escolarizacdo e das
acOes pedagogicas da educacao basica e da Instituicdo, em particular, em todas as
etapas e modalidades, € a aprendizagem eficaz e eficiente: aprender a aprender,

aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, sendo todos os demais



procedimentos, processos e providéncias, meios para alcancar esta finalidade
didatico-pedagdgica educativa.

Paragrafo Unico. Cada etapa da Educacdo Bésica sdo definidas por objetivos
intencionais especificos que orientam metodologias e a¢cbes pedagdgicas a serem
realizadas, a fim de que a crianca e o aluno adquira competéncias, com

conhecimentos, habilidades, atitudes e valores desejados.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA EDUCACAO BASICA

Art. 4°. A Instituicdo, de carater confessional Presbiteriano tem por finalidade,
inspirada nos principios cristdos de liberdade e de solidariedade humana,
proporcionar ao educando a formac&@o necesséria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, nos seguintes principios:

I. Igualdade e equidade de condicbes e oportunidades para 0 acesso, a
permanéncia, a participacao, a inclusdo e o éxito na Instituicéo;

II. Reconhecimento, resguardo e promocao da dignidade da pessoa humana;

[ll. Acolhimento, respeito e promoc¢ao da diversidade humana em todas as suas
formas;

IV. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, 0
conhecimento, o saber, a sabedoria e a arte, almejando os mais altos valores da
humanidade;

V. Pluralismo de ideias, de concepcdes pedagdgicas, sob a égide dos direitos
humanos e do Estado Democréatico de Direito;

VI. Valorizacdo dos profissionais da educacdo mediante remuneracdo condigna,
condicbes adequadas de trabalho, planos de carreira, condicbes de formacao e
aperfeicoamento;

VII. Liberdade de criagéo e atuagéo das entidades estudantis;

VIII. Corresponsabilidade e interacdo constante com a familia;

IX. Competéncia, eficiéncia e eficacia na gestdo institucional dos espacos e
processos educativos;

X. Garantia do padréo de qualidade.



TITULO 1l
DOS FINS, OBJETIVOS E DO FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO
CAPITULO |

DOS FINS

Art. 5°. A Instituicdo, em harmonia com o espirito cristdo de seus fundadores, tem
por finalidade desenvolver a Educacao Basica, ofertada em:

I.Educacao Infantil, primeira etapa, sendo creche para criangas de 02 (dois) e 03
(trés) anos e pré-escola de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade, em periodo
parcial e/ou integral, de acordo com o corte etario da legislacdo vigente,
possibilitando  experiéncias de aprendizagem que promovam O
desenvolvimento integral da crianca, complementando a acdo da familia e da
comunidade;

II.Ensino Fundamental - Anos Iniciais, em jornada parcial e/ou integral e Anos
Finais, em periodo parcial, tendo por principio a producdo do conhecimento
como elemento indispensavel ao exercicio ativo, criativo e critico da cidadania
na vida cultural, politica e social,

lll.LEnsino médio da 12 a 32 série, em periodo parcial, que tem a finalidade de
preparar o aluno para a continuidade nos estudos e/ou para a insercdo no
mundo do trabalho.

Art. 6°. A Instituicdo desenvolvera acdes de apoio ao processo educativo, por meio
de projetos integrados, definidos de acordo com as necessidades da comunidade
educacional, visando garantir as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento integral

do aluno/crianca.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 7°. A Educacdo Infantii compreende a crianca como sujeito sécio historico

cultural e de direitos, que, nas interacdes, relacdes, vivéncias e préticas cotidianas,



constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, deseja, aprende,
observa, experimenta, narra, questiona e constréi significados e sentidos sobre a
natureza e a sociedade, apropriando e produzindo cultura e conhecimentos. S&o
objetivos especificos da Educacéo Infantil:
I. Proporcionar as condicbes adequadas ao bem-estar da crianca, sua
educacdo, protecdo e cuidado, observando o seu desenvolvimento nos
aspectos fisico, motor, social, cognitivo, afetivo, linguistico, ético e estético;
II. Promover situacdes de aprendizagens significativas e intencionais, que
possibilitem a apropriacdo, a renovacao e a articulacdo de conhecimentos e a
ampliacdo das formas de expressao cultural e artistica pela crianca;
Ill. Possibilitar a crianca vivéncias e experiéncias que a levem a estabelecer e
ampliar suas relagdes sociais, articulando seus interesses e pontos de vista
com os dos demais, de modo que seja respeitada a diversidade
socioeconbmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;
IV. Possibilitar a crianga o reconhecimento das contribui¢cdes histérico-culturais
afro-brasileiras e indigenas, asiaticas, europeias e de outros paises da
América, para a constituicdo de sua identidade;
V. Estimular a crianca a observar, explorar, interagir e a se perceber no
ambiente em que vive, com atitude curiosa e consequente, para que possa
ampliar suas experiéncias e seus conhecimentos sobre si e 0 mundo;
VI. Possibilitar as criancas experiéncias narrativas, de apreciacdo e interacao
com a linguagem verbal, oral e escrita, e ndo-verbal, por meio do contato com
diferentes suportes e géneros textuais, articulados as multiplas linguagens;
VII. Recriar, em contextos significativos para as criangas, relacdes
quantitativas, medidas, formas, dimensdes e orientacdes relativas ao espago e
ao tempo;
VIII. Proporcionar a interacdo das criancas com diversificadas expressdes que
envolvam a muasica, as artes plasticas e graficas, o cinema, a fotografia, a
danca, o teatro e a literatura;
IX. Possibilitar as criancas experiéncias significativas com movimento corporal,
por meio de jogos e brincadeiras e do contato com dangas, lutas, esportes,

ginastica, capoeira, artes circenses e outras formas de movimento;
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X. Promover a interacdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o0 nado
desperdicio dos recursos naturais;

XI. Incentivar a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento,
a indagacdo e o conhecimento das criancas em relacdo ao mundo fisico e
social, ao tempo e ao espaco;

XIl. Garantir a todas as criangas, inclusive aquelas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, o acesso as
diversas tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC), por meio do
planejamento de situacBes de aprendizagens significativas, que demandem o
uso dessas tecnologias;

XII. Articular a transicdo entre a pré-escola e 0s Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, com base no respeito a continuidade dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca, seus interesses e necessidades,
priorizando a dimensao ludica no trabalho pedagdgico, na perspectiva de
garantir o direito de acesso aos diferentes conhecimentos, sem antecipar
conteudos previstos para o Ensino Fundamental,

XIV. Garantir condi¢cdes para o trabalho e a organizacdo de espacos e tempos
gue assegurem a crianca protecdo contra qualquer forma de negligéncia no
interior da Instituicdo educativa, sendo que o0s casos de suspeita ou
confirmacdo de castigo fisico, abandono, mendicancia, trabalho infantil,
tratamento cruel ou degradante e de maus tratos contra a crianca serao,
comunicados pela Instituicdo ao Conselho Tutelar, conforme o disposto na Lei
n° 8.069/90, acrescida pela Lei n° 13.010, de 26 de julho de 2014, e pela Lei
Ordinéria n° 9.132/12 de Goiania GO.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 8°. O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacédo basica do cidadéo

mediante:
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I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como metas basicas o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
IV. O fortalecimento de vinculos profundos com o ambiente familiar e social, no

exercicio da solidariedade humana e do respeito a diversidade.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DO ENSINO MEDIO

Art. 9°. O Ensino Médio tem por objetivo aprofundar as competéncias adquiridas

pelo aluno em seu itinerario formativo, consolidando os seguintes fundamentos:

| - Indissociabilidade, no processo de aprendizagem, entre ensino e vida

real, educacao e trabalho, teoria e prética, ensino e projeto de vida;

Il - Presenca mais qualificada da pesquisa, em cada componente

curricular;

Il - Integracdo dos conteudos curriculares, na perspectiva da

interdisciplinaridade e da contextualizacéo;

IV - Compreensdo e aproximagdo aos fundamentos cientifico-

tecnoldgicos dos processos produtivos e das inovacgdes tecnolégicas;

V - Integragdo entre educacao, trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura
como base do Projeto Politico Pedagdgico e do desenvolvimento curricular, na

Optica dos olhares:

a) Tedrico, “aprendendo a conhecer”, incentivando reflexdes a respeito

do mundo do trabalho, da constituicdo das ciéncias, das aplicagbes cientificas e
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inovacoes tecnoldgicas, dos sistemas de producado e dos processos de formacdo da

organizacao social;

b) Profissional, “aprendendo a fazer”, oferecendo a preparagao basica
para o trabalho e a oportunidade de adquirir, na medida do possivel, competéncias
profissionais especificas, em itinerarios formativos que contemplem formacéao

técnica e profissional, em resposta as demandas atuais do mundo do trabalho;

c) Comportamental, “aprendendo a conviver”, educando para o exercicio
das competéncias com responsabilidade ético-social, que fundamente a conduta em
conjunto de valores, orientando atitudes de solidariedade, respeito a cidadania, a
diversidade e promocgéo da cultura da paz;

d) Humano, “aprendendo a ser”, cooperando na realizagéo do projeto de
vida do aluno, consolidando sua formacdo ético-politica, 0 progressivo
desenvolvimento de sua autonomia intelectual e a capacidade de pensamento e

atitudes reflexivas, criticas e propositivas.

Art. 10. Na elaboracdo do desenho curricular, a Instituicdo procurard realizar a

integracao entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, tornando o curriculo:

| - Eixo integrador entre os conhecimentos de distintas naturezas,
contextualizando-os em sua dimensdo histérica e em relagcdo ao contexto social

contemporaneo;

Il - Principio educativo, que tem por fim propiciar a compreensdo dos
fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos sociais e produtivos;

lll - Fundamento da selecdo dos conhecimentos, metodologias, tempos,

espacos, arranjos curriculares alternativos e formas de avaliacao.

Art. 11. Nossa Instituicdo concebe ciéncia, tecnologia, trabalho e cultura como
fatores integrados na composi¢cdo das matrizes curriculares e no itinerario formativo

do aluno, onde teoria e pratica tornam-se indissociaveis.
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Art. 12. Concebemos a ciéncia como um conjunto de conhecimentos sistematizados,
produzidos socialmente ao longo da histoéria, na busca da compreensdo e

transformacao da natureza e da sociedade;

Art.13. Entendemos a tecnologia como transformacé&o da ciéncia em forca produtiva,
de inovacdo permanente, mediada pelo conhecimento cientifico, sendo sua

produgéo marcada, desde sua origem, pelas relagdes sociais;

Art. 14. Compreendemos o trabalho como fator de transformacdo da natureza,

inerente ao ser humano e elemento mediador no processo de producao;

Art. 15. A cultura, como processo de producao de expressdes simbdlicas materiais,
com profundas significacbes na formacdo de projetos de civilizacdo carregada de
valores éticos, politicos e estéticos que influenciam as normas de conduta de uma

sociedade.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. A Instituicdo, a fim de atingir seus objetivos, funcionara no periodo diurno,
em jornada parcial sendo, no turno matutino das 7h15 as 11h50, atendendo criangas
da Educacéo Infantil e alunos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e de 7h as
12h25 alunos dos Anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, de segunda a
sexta-feira. No turno vespertino de 13h15 as 17h45 atenderd as criangas da
Educacdo Infantil. Atendera também, em jornada integral de 7h15 as 18h as

criancas da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Paragrafo unico. Em funcdo da pandemia da COVID 19, as aulas em 2020 foram
realizadas no formato REANP (Regime Especial de Aulas Nao Presenciais). Em
2021 a Instituicdo se organizou de acordo com o Protocolo de Biosseguranca para
Retorno das Atividades Presenciais nas Instituicdes de Ensino do Estado de Goiés,
atendendo criancas e alunos no formato de ensino hibrido e/ou presencial de acordo

com o quantitativo instituido em funcéo da pandemia.
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Art. 17. A organizacdo dos agrupamentos na Educacao Infantil, se dara por idade,
de acordo com as normas do Conselho Municipal de Educacao de Goiania.

Art. 18. Na Educacéo Infantil a matricula ou a renovagédo da mesma, sera efetivada
no agrupamento correspondente a idade completa da crianga ou, a completar até 31
de marco do ano em que ocorrera matricula.

Art. 19. A matricula é obrigatoria na pré-escola a partir de 4 (quatro) anos de idade e
no 1° ano do Ensino Fundamental a partir de 6 (seis) anos de idade, conforme a
legislacao.

Art. 20. A carga horaria minima anual na Educacao Basica sera de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas em no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho educacional. No
Ensino Médio regular a duracdo é de 3 anos, com carga horaria minima total de
2.400 horas-relogio.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas aos sabados serdo descritas na

Proposta Politico Pedagdgica (PPP) e no Calendario Escolar.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 21. Sdo 6rgaos da administracdo e de fiscalizacdo: a Assembleia Geral, 0
Conselho Superior, o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal.
I. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo, supervisao,
orientacao, controle e fiscalizacao da Instituicédo.
II. O Conselho Superior, respeitadas as diretrizes da Assembleia Geral, € 6rgao
de deliberacdo dos atos ordinarios e extraordinarios destinados a
administracdo, com competéncia para deliberar sobre as atribuicbes
discriminadas no Art. 28 do Estatuto da Instituicéo.
.0 Conselho de Administracdo é o0 060rgdo de execucdo e de

representatividade legal da Instituicdo e a ele compete baixar normas e
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diretrizes para o seu funcionamento, bem como elaborar o plano de trabalho e
a proposta orcamentaria, zelar pela prestacdo de contas e balanco, fixar o
salario ou remuneracdo dos funcionarios e prestadores de servigco, além de
outras atribui¢cdes afins, discriminadas no Art. 34 do Estatuto, aprovado pela
Assembleia Geral.

IV. O Conselho Fiscal € 6rgdo de controle interno, de carater permanente,
encarregado de emitir pareceres para o Conselho de Administragdo e demais
orgdos superiores, e prestar relatérios sobre os balancetes, balancos gerais e
situacao financeira da Instituicao, entre outras atividades de natureza contabil,

conforme Art. 40 do Estatuto.

CAPITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
SECAO |
DA DIRECAO GERAL

Art. 22. A direcdo geral da Instituicdo € exercida por profissional com graduagdo em
Pedagogia, mas a legislagcdo admite ainda aquele com Licenciatura Plena, sendo
indicado pelo Conselho de Administracdo e aprovado pelo Conselho Superior.
Art. 23. Sao atribuicbes do Diretor Geral:
I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Institui¢éo;
Il. Responsabilizar-se pela administracdo da Instituicao;
[ll. Cumprir e fazer cumprir as determinacées do Conselho de Administracéo
observando as normas desse Regimento;
IV. Cumprir a legislagdo educacional e as determinagdes emitidas pelos orgaos
competentes;
V. Representar oficialmente a Instituicdo perante as autoridades e outros
orgaos;
VI. Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo da Proposta Politico

Pedagogica;
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VII. Aprovar o Plano de Aplicacbes dos Recursos arrecadados em cada
exercicio letivo, das negociacdes de operacdes bancarias e patrimoniais, bem
como do Plano Estratégico da Instituicao;

VII. Coletar, conhecer e interpretar a legislacao;

IX. Planejar as atividades administrativas a participar atividades pedagdgicas
em cooperacao com a comunidade educacional;

X. Alterar, conforme as necessidades da Instituicdo, horarios de expediente
dos funcionérios, respeitados os preceitos legais;

XI. Supervisionar os atos educacionais que dizem respeito a administracdo, as
atividades pedagdgicas, bem como presidir reunides;

XIl. ldentificar, juntamente com os demais funcionarios da Instituicdo, os
problemas que possam ocorrer N0 Processo ensino- aprendizagem e procurar
sana-los;

XIII. Assinar, juntamente com o secretario, os documentos educacionais;

XIV. Abonar ou justificar as faltas de professores e funcionarios, na forma da
lei;

XV. Divulgar o Regimento, a Proposta Politico Pedagdgica e outros
documentos a todo pessoal envolvido no processo ensino-aprendizagem, aos
pais e/ ou responsaveis;

XVI. Promover a participacdo da comunidade educacional no processo de
elaboracdo, aprovacao, execucdo, avaliacdo e reelaboracdo do Regimento e
da Proposta Politico Pedagodgica;

XVII. Zelar pela seguranca no ambiente da Instituicao;

XVIII. Apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade;

XIX. Comunicar ao Conselho Tutelar qualquer suspeita ou confirmacéo de
castigo fisico, abandono, mendicancia, trabalho infantil, abuso sexual,
tratamento cruel ou degradante e de maus tratos contra a crian¢a e o aluno;
XX. Apresentar ao Conselho de Administragdo relatorios das atividades
realizadas pela Direcao Geral;

XXI. Aprovar e supervisionar as festividades oficiais da Instituicdo em conjunto
com a Direcdo Pedagogica, Supervisdes e Geréncias;

XXII. Executar outras funcdes inerentes ao seu cargo e resolver 0s casos
omissos, de acordo com as disposicoes legais.

Art. 24. Sao atribuicdes do Diretor Pedagdgico:
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I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia cristad reformada na Instituicéo;

II. conhecer a legislacdo e normas que regem a Educacéo Basica;

lll. ldentificar as necessidades pedagdgicas da Instituicdo e viabilizar
solugdes;

IV. Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente harmonioso;

V. Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o desenvolvimento dos
alunos/criancgas;

VI. Ser parceira da coordenacédo pedagdgica na gestdo da aprendizagem dos
alunos e o desenvolvimento das criancas;

VII. Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras,
provendo material e 0 espago necessario ao seu desenvolvimento;

VIII. Gerenciar e articular o trabalho dos professores e coordenadores;

IX. Manter a comunicacdo com as familias e atendé-las sempre que
necessario;

X. Assegurar a participacado da comunidade na Instituicao;

XI. Encaminhar & Direcdo Geral e aos Orgdos competentes, nos prazos
previstos, o relatdrio das atividades anuais da Instituicao;

XIl. Assegurar a formacéo continuada a todos os profissionais da Instituicao.

SECAO II
DO SUPERVISOR/GERENTE FINANCEIRO

Art. 25. A Supervisdo/Geréncia Administrativa e Financeira € exercida por
profissional qualificado, aprovado pela Direcao Geral.
Art. 19. Compete ao Supervisor/Gerente Financeiro:
I Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Instituicéo;
Il Gerenciar os departamentos contabeis e financeiros, desenvolvendo normas
internas, processos e procedimentos de financgas;
[l Supervisionar toda demanda das funcdes de suporte administrativo e

financeiro;
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IV Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da
Instituicdo, fixar politicas de acdo acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

V Realizar o gerenciamento completo do aspecto financeiro da empresa,
contemplando as atividades de planejamento, contas a pagar e a receber,
cobrancas, gestdo do patrimbnio da empresa, compras, gerenciamento das
atividades de recursos humanos, gerenciamento das atividades de tecnologia
da informacéao (TI);

VI. Coordenar as atividades da tesouraria e da controladoria, planejar, analisar
e acompanhar as execucfes orcamentarias, de custo e estudos econdémico-
financeiros, gerir as areas contébil, financeira e fiscal,

VII. Realizar a andlise e a apuracao de impostos, acompanhar rotinas fiscais,
contdébil, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, manter relacionamento com
bancos e execucao das operacgdes financeiras;

VIII. Dar suporte as areas de negociacao, com a criagdo e analise de relatérios
gerenciais;

IX. Executar as solicitacbes de compras otimizando e administrando recursos;
X. Contratar servicos terceirizados para gerenciamento do sistema de telefonia,
ar-condicionado e outros condizentes com a manutenc¢ao das instalacoes;

XI. Diligenciar a execucdo de rotinas, verificando a programacao, distribuindo
servicgos, verificando disponibilidade de espacos e definindo prioridades;

XIl. Participar, da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Politica
Pedagogica;

XIll. Executar outras fungdes inerentes ao cargo e resolver 0s casos 0missos

de acordo com os dispositivos legais.

SECAO I
DA SUPERVISAO DE CAPELANIA ESCOLAR

Art. 26. A Supervisdo de Capelania Escolar é exercida por profissional qualificado e

habilitado, aprovado pela Direcdo Geral com a responsabilidade basica de planejar,
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coordenar, acompanhar, controlar, supervisionar e dinamizar as atividades de
educacao religiosa envolvendo funcionarios, criancas e alunos, professores e
comunidade educacional, em cooperagédo com as demais equipes da Institui¢ao.
Art. 27. Sao atribuicdes da Supervisdo de Capelania Escolar:
I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Instituicéo;
[I. Cumprir e fazer cumprir as determina¢cdes da Direcdo Geral, observadas as
normas do Regimento;
[ll. Orientar e avaliar a elaboracdo e a execucdo da Proposta Politica
Pedagogica;
IV. Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino e as determinacdes legais
emitidas pelos érgdos competentes;
V. Auxiliar a Direcdo Geral na integracao da Instituicdo com a comunidade;
VI. Planejar, coordenar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar, assistir
e avaliar o processo ensino-aprendizagem de Ensino Religioso da Instituicao;
VII. Promover atividades extracurriculares que contribuam para o0
enriquecimento da formag&o dos valores morais e cristdos da comunidade
educacional;
VIII. Elaborar o proposta curricular de Ensino Religioso da Instituicdo, em
consonancia com a BNCC;
IX. Assessorar professores de Ensino Religioso na elaboragéo, execucao e
avaliacdo do planejamento pedagdgico;
X. Orientar planejamento do Ensino Religioso, apresentando metodologias
inovadoras e motivadoras, tanto para criancas/alunos quanto para o0s
professores;
XI. Promover reunides com os professores de Ensino Religioso com a anuéncia
da Direcédo Pedagogica e/ou Direcdo Geral,
XIl. Assessorar e orientar os professores de Ensino Religioso na aplicacéo
adequada dos instrumentos de avaliacdo do desenvolvimento e da
aprendizagem da crianca e do aluno e na selecdo de material didatico;
XIll. Elaborar o plano anual de trabalho enviando-o & Direcdo Geral para
apreciacgdo, antes do inicio do periodo letivo;
XIV. Auxiliar no planejamento e organizagdo das festividades oficiais da
Instituicéo, zelando pela filosofia;
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XV. Providenciar, com antecedéncia, projetos e orcamentos para eventos
especiais;

XVI. Colaborar na elaboracdo do Calendario Escolar e horario de aula sob
orientacdo da Direcao Pedagogica;

XVII. Elaborar material didatico pedagogico do componente curricular Ensino
Religioso;

XVIII. Zelar para que todo e qualquer material didatico pedagoégico utilizado na
Instituicdo corresponda aos padrdes do cristianismo biblico;

XIX. Selecionar os professores para ministrar o componente curricular Ensino
Religioso quando necessario;

XX. Avaliar o desempenho da equipe como um todo e individualmente;

XXI. Comunicar e atender pais e criancas/alunos quando encaminhados pelas
demais geréncias;

XXII. Participar de palestras, encontros, seminarios, eventos e reunidées sempre
gue convocado pela Direcao Geral;

XXIII. Promover palestras para pais, alunos e colaboradores;

XXIV. Divulgar horario de aulas e demais programacdes de sua area aos pais e
alunos;

XXV. Realizar visitacdo domiciliar e hospitalar a alunos e familiares, conforme a
necessidade;

XXVI. Representar a Instituicdo e acompanhar familiares nos momentos
funebres;

XXVII. Elaborar mensalmente mapa de ocorréncias da sua equipe;

XXVIII. Supervisionar e controlar os conteudos de aulas dadas, através dos
planos de ensino e planos de aula de Ensino Religioso;

XXIX. Orientar o trabalho com alunos, em situacfes especiais (em casos de
doencas, defasagens, etc.);

XXX. Participar do Conselho de Classe e de Agrupamento;

XXXI. Apresentar a Direcdo Geral relatério das atividades desenvolvidas na
sua area de atuacao;

XXXII. Executar outras fungdes inerentes ao cargo e resolver 0s casos o0missos

de acordo com os dispositivos legais.
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CAPITULO Il
DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Secéo |

Da Coordenacéao Pedagdgica

Art. 28. As Coordenacgfes Pedagdgicas, sao exercidas por profissionais qualificados
e habilitados nos termos da legislacdo, indicadas pela Direcdo Geral, com a
responsabilidade basica de cumprir as politicas e diretrizes da area pedagdgica da
Instituicéo.
Paragrafo Unico - A funcdo de coordenacio pedagdgica da Educacgéo Infantil da
Instituicdo € exercida por profissional com graduacdo em Pedagogia, mas a
legislacdo admite, ainda, aqueles com Licenciatura Plena em outras areas do
conhecimento e Especializagcdo em Educacéo Infantil.
Art. 29. A Coordenacdo Pedagodgica tem como funcdes: assessorar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas referentes ao processo
educacional da Instituicéo.
Art. 30. Sao atribuicbes da Coordenacéo Pedagogica:
I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia cristé reformada na Institui¢éo;
[I. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Direcdo Geral, observadas as
normas do Regimento;
lll. assessorar a diretora da Instituicéo;
IV. Verificar a integracdo das competéncias e das habilidades da Organizacéo
Curricular, observando o desenvolvimento das mesmos;
V. Administrar as relacdes interpessoais presentes no cotidiano da Instituicéo,
intervindo quando necessario em favor do respeito e do bem comum;
VI. Avaliar, analisar e intervir no trabalho de cada professor como também o
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos/criancas;
VII. Colaborar e supervisionar o trabalho desenvolvido na Institui¢c&o, através
dos planos de ensino, planejamento de aula, cronogramas de atividades e de

avaliacdes em todas as etapas de ensino;
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VIII. Orientar planejamento que vise o desenvolvimento integral da crianca/
aluno, trazendo metodologias inovadoras e motivadoras tanto para as
criancas/alunos quanto para professores;

IX. Participar na elaboracdo do Calendario Escolar, horarios de aula, de
avaliacdes e de recuperacao paralela, sob a orientacdo da Direcdo Geral;

X. Planejar e acompanhar visitas e excursées de criancas/alunos com auxilio
dos professores;

XI. Organizar reunides de planejamento e formacdo para a equipe de
profissionais, visando melhoria no contexto da aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos/criancas;

XII. Promover reunides e entrevistas com 0s pais, visando uma parceira, para a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos (as) alunos/criancgas;

XIII. Participar do Conselho de Agrupamento/Classe;

XIV. Zelar pelo uso e manutencdo do acervo bibliografico e recursos
pedagodgicos da Instituicéo;

XV. Verificar a regularidade dos registros nos diarios e assina-los;

XVI. Comunicar aos pais ou responsaveis, casos de alunos que necessitem de
atendimentos especificos ou de Projeto de Intervencao;

XVII. Acompanhar, incentivar, propor, mediar e intervir nas acées pedagogicas
buscando a garantia do processo ensino aprendizagem;

XVIII. Conduzir as reflexdes, discussodes, divisao do trabalho, mediar e intervir
no processo de elaboracéo e revisdo da Proposta Politico Pedagdgica;

XIX. Supervisionar os atos educacionais que dizem respeito a administracao,
as atividades pedagdgicas, bem como presidir reunides;

XX. Ouvir os/as educadores/as em suas dificuldades pedagdgicas e sobre as
dificuldades dos alunos e subsidia-los/as na busca das resolucbes das
dificuldades;

XXI. Subsidiar o trabalho dos professores para a adaptacédo curricular de
acordo com as necessidades especificas dos educandos/criancgas;

XXIl. Avaliar o desempenho dos professores buscando o aprimoramento das
relacdes profissionais e dos processos pedagogicos;

XXIIl. Manter e promover o relacionamento cooperativo e ético com seus

colegas e demais membros da comunidade educacional;
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XXIV. Elaborar o calendario escolar e horario de aulas, de avaliacbes e de
recuperacdes paralelas, sob a orientacdo da Direcéao Geral;

XXV. Planejar e acompanhar visitas e excursdes de alunos;

XXVI. Selecionar docentes quando necessario para a contratagao;

XXVII. Avaliar o desempenho da equipe como um todo e individualmente;
XXVIII. Apresentar a Direcdo Geral relatério das atividades pedagdgicas;

XXIX. Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

XXX. Analisar o historico dos alunos, seus documentos de transferéncia e, se
amparados pelas normas legais, sugerir a Direcdo Geral, sua classificacdo ou
reclassificacao;

XXXI. Promover integragcado da comunidade escolar e Institui¢cao;

XXXII. Elaborar e apresentar a Direcdo Geral em tempo habil, antes do inicio
do ano letivo o plano anual de trabalho;

XXXIIl. Manter e atualizar o arquivo técnico-pedagdgico da Instituicéo;

XXXIV. Acompanhar sistematicamente a agenda escolar do aluno do Ensino
Fundamental da Instituicéo;

XXXV. Participar quando necessario, da selecdo de docentes para
contratacdes na Instituicao;

XXXVI. Cumprir outras funcdes inerentes ao seu trabalho.

Secao Il
Da Secretaria/Geréncia Académica

Art. 31. A Secretaria/Gerente Académica € exercida por profissional qualificado e

habilitado, nos termos da legislacdo, indicado pela Direcdo Geral, com a

responsabilidade basica de manter a escrituracdo de toda a documentacao escolar

relativa as criangas/alunos e professores.

Art. 32. AtribuicBes da Secretaria/Gerente Académica:

I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Instituicéo;
[I. Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da Direcdo Geral, observadas as

normas do Regimento;
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[ll. Cumprir as legislacdo educacional e as determinacdes legais emitidas pelos
orgéos competentes;

IV. Zelar pelo patrimdnio da Instituicao;

V. Auxiliar a Direcdo Geral na integracao da Instituicdo com a comunidade;

VI. Orientar, participar e avaliar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo da
Proposta Politico Pedagogica;

VII. Expedir certificados, transferéncias e demais documentos, devidamente
assinados pela Direcédo Geral e registrados quando necessario;

VIII. Coordenar e fiscalizar os servicos administrativos, fazendo a distribuicdo
equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares;

IX. Manter o arquivo organizado e funcional, com capacidade de proporcionar
rapidez nas informacoes;

X. Verificar e manter em dia o Registro Escolar, a Colecédo de Leis, Decretos,
Resolucdes, Portarias, Circulares, Escrituracdo, fichario, correspondéncia
escolar, registro dos resultados das avalia¢des e frequéncia das criancas e dos
alunos, bem como outros documentos;

XI. Coordenar a elaboracdo de relatérios, atas, termo de abertura e
encerramento de livros, folhas e quadros estatisticos;

XIl. Assinar os livros registros da Secretaria/Geréncia Académica e demais
documentos escolares;

XIll. Assegurar a execugdo das atividades escolares de acordo com o
Calendario Escolar;

XIV. Comunicar a Direcdo Geral os assuntos relacionados as atividades
pedagdgicas;

XV. Comunicar a Supervisdo/Geréncia Administrativa e Financeira assuntos
pertinentes da Secretaria/Geréncia Académica,

XVI. Convocar e coordenar reunides inerentes a sua funcgao;

XVII. Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

XVIII. Analisar as transferéncias recebidas juntamente com a Direcdo Geral,
XIX. Receber, informar e despachar requerimentos e documentos;

XX. Elaborar, mensalmente, mapa de ocorréncias dos funcionarios de seu
setor;

XXI. Propor a Supervisdo Administrativa as providéncias necessarias a

melhoria dos servigos;
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XXII. Solicitar a Supervisdo/Geréncia Administrativa e Financeira, em tempo
habil, a aquisicdo de livros, impressos e demais equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

XXIII. Fornecer aos servigos competentes dados relativos ao corpo discente;
XXIV. Atender aos docentes, discentes, pais e demais interessados, prestando-
Ihes informacdes e esclarecimentos;

XXV. Preparar diérios de classe em tempo habil;

XXVI. Comunicar aos interessados o resultado de avaliacdo em periodos pré-
determinados;

XXVII. Sugerir escala de férias dos seus auxiliares a Supervisdo/Geréncia
Administrativa e Financeira,

XXVIII. Elaborar e apresentar a Direcdo Geral e aos 06rgdos publicos
competentes, nos prazos previstos, relatério das atividades anuais da
Secretaria/Geréncia Académica;

XXIX. Auxiliar no planejamento e organizagdo das festividades oficiais da
Instituicéo;

XXX. Executar outras funcdes inerentes ao cargo e resolver 0s casos 0missos

de acordo com os dispositivos legais.

Secao Il

Dos Encarregados Administrativos

Art. 33. Os Encarregados Administrativos sdo profissionais qualificados, indicados

pela Supervisdo/Geréncia Administrativa e Financeira e Secretaria/Geréncia

Académica aprovados pela Diregcdo Geral com a responsabilidade basica de auxiliar

o0 desenvolvimento das atividades administrativas, técnicas e financeiras da

Instituicéo.

Art. 34. S&o atribuicbes dos Encarregados Administrativos, além de outras que |hes

forem determinadas pela Supervisdo/Geréncia Administrativa e Financeira e

Secretaria/Geréncia Académica quando ligadas as atribui¢cbes didatico-pedagogicos:

I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Instituicéo;
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[I. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Direcdo Geral, observadas as
normas regimentais;

[ll. Chefiar diretamente equipe de escriturarios, assistentes administrativos,
secretarios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e continuos;

IV. Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalacdes,
etc;

V. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias;

VI. Gerenciar equipes;

VII. Participar da elaboracado, da execucao e da avaliacdo da Proposta Politico
Pedagdgica;

VIII. Manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas,
contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas
fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos;

IX. Executar outras funcdes inerentes ao cargo de acordo com os dispositivos

legais.

Secéo IV

Dos Servicos de Apoio

Art. 35. Os servicos de apoio a Direcao Geral sdo constituidos por:
I. Assistentes Pedagogicos;
[I. Assistentes Administrativos;
[ll. Auxiliares de Servicos Gerais;
IV. Vigias Noturnos;

V. Porteiros.
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Subsecéo |

Dos Assistentes Pedagoégicos

Art. 36. Os Assistentes Pedagogicos sao profissionais qualificados, indicados pela
Coordenacéo Pedagogica e aprovados pela Direcédo Geral.
Art. 37. Sao atribuicbes dos Assistentes Pedagdgicos:
I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Instituicao;
[I. Cumprir e fazer cumprir as determinagcdes da Direcdo Geral, observadas as
normas regimentais;
[ll. Promover a integracao e a parceria com a comunidade escolar;
IV. Atender aos professores nas solicitagbes de material e equipamento
escolar, nas questdes de ordem disciplinar e de assisténcia aos alunos;
V. Participar, da elaboracédo e execucao da Proposta Politica Pedagdgica;
VI. Auxiliar na distribui¢cdo de avisos, carnés, comunicados internos;
VII. Orientar os alunos durante o recreio, atividades extraclasses, passeios,
festividades e momento cultural e civico;
VIII. Orientar criancas/alunos sobre regras e procedimentos, cumprimento de
horérios, ouvi-los atentamente e fazer registros dos fatos;
IX. Controlar a entrada e saida de alunos nas dependéncias da Instituicao,
fora dos horérios regulares, sem a devida autorizacéo;
X. Patrticipar de reunides sempre que convocado pela Direcdo Geral;
XI. Prestar atendimento de emergéncia a alunos com problemas de saude,
comunicando a familia e solicitar encaminhamento para especialista, caso
necessario;
XIl. Manter um ambiente favoravel ao bom desempenho das atividades
escolares;
XIII. Auxiliar e observar o horario de entrada e saida, servico de cantina,
atividades do recreio e uso adequado dos sanitarios, movimentacédo de alunos
para cultos e outras atividades, além do uso do uniforme;
XIV. Monitorar as atividades livres dos alunos, orientando entradas e saidas e

espacos de recreacao;



28

XV. Auxiliar as demais areas em eventos, na montagem de som e outros
eguipamentos, solicitando, se necessario, auxilio de funcionarios dos Servicos
Gerais;

XVI. Executar outras funcdes inerentes ao cargo de acordo com o0s dispositivos

legais.

Subsecao I

Dos Assistentes Administrativos

Art. 38. Os Assistentes Administrativos sao profissionais qualificados, indicados pela
Supervisdo/Geréncia Administrativa e Financeira e Secretaria/Geréncia Académica,
aprovados pela Direcdo Geral com a responsabilidade basica de auxiliar o
desenvolvimento das atividades administrativas, técnicas e financeiras da
Instituicéo.
Art. 39. Sao atribuicbes dos Assistentes Administrativos:
I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Instituicéo;
[I. Cumprir e fazer cumprir as determina¢cdes da Direcdo Geral, observadas as
normas do regimento escolar;
Ill. Prestar atendimento a pais e alunos fornecendo informacg8es pedagdgicas e
financeiras;
IV. Participar do processo de matriculas, consultando cadastros, conferindo
documentos, preenchendo fichas e digitando informacdes;
V. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Politico
Pedagogica,;
VI. Realizar atividades de inscricdo de alunos em concursos e exames;
VII. Informar o publico interessado sobre informacgdes de bolsas de ensino
oferecidas pela Instituicao;
VIII. Realizar atendimentos telefonicos;
IX. Digitar, organizar e enviar mala direta;
X. Prestar suporte em atividades administrativas das unidades quando
solicitado;

XI. Ter e repassar informacdes precisas e sempre atualizadas;
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XII. Dar retorno ou repasse imediato das ligacoes;

XIII. Controlar através de relatorio, as ligacdes telefonicas;

XIV. Manter atualizada a agenda telefbnica, lista de ramais e de facil manuseio;
XV. Verificar e assegurar a funcionalidade dos aparelhos;

XVI. Realizar atividades a serem determinadas pela Direcdo Geral conforme a
especificidade de cada area de trabalho;

XVII. Executar outras funcdes inerentes ao cargo de acordo com o0s

dispositivos legais.

Subsecao lli
Dos Auxiliares de Servigcos Gerais

Art. 40. Os Auxiliares de Servicos Gerais sao profissionais qualificados, indicados
pela Supervisdo/Geréncia Administrativa e Financeira e aprovados pela Direcao
Geral com a responsabilidade basica de auxiliar na manutencdo, conservacao e
limpeza das dependéncias internas e externas e do mobiliario da Instituicao.
Art. 41. Sao atribuicbes dos Auxiliares de Servicos Gerais:
I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Instituicao;
II. Zelar pela limpeza, higiene, conservagdo e manutencao da Instituicéo e de
suas instalacdes, equipamentos e materiais;
lll. Encarregar-se da abertura e fechamento da Instituicao;
IV. Executar o servi¢co da limpeza das dependéncias que Ihe forem atribuidas;
V. Verificar o funcionamento dos servigcos de agua, luz e esgoto, comunicando
ao Diretor ou ao Secretario Académico qualquer irregularidade que venha
ocorrer;
VI. Zelar pela conservagdo dos instrumentos de limpeza e do material de
CcoNsumo;
VII. Utilizar Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI como luvas, botas e
outros, conforme norma vigente;
VIII. Buscar aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliacdo de
seus conhecimentos;

IX. Avaliar seu desempenho junto aos seus pares;
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X. Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

XI. Exercer outras atividades inerentes a sua funcgao.

Subsecéo IV

Dos Vigias Noturnos

42. Os Vigias Noturnos sdo profissionais qualificados, indicados pela

Supervisdo/Geréncia Administrativa e Financeira e aprovados pela Direcdo Geral

com a responsabilidade béasica de fazer a seguranca predial e patrimonial da

Instituicdo no periodo noturno.

Art. 43. Sao atribuicbes dos Vigias Noturnos:

I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia cristad reformada na Instituicéo;

[I. Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da Direcdo Geral, observadas as
normas regimentais;

. Utilizar equipamentos de seguranca, conforme legislacéo;

IV. Rondar o prédio e as instalacdes, zelando para evitar furtos, incéndios,
invasdo de estranhos e outros acontecimentos que possam causar a perda ou
danificacao do patriménio escolar;

V. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta Politico
Pedagogica,;

VI. Vistoriar todas as salas e dependéncias da Instituicdo verificando luzes
acesas, aparelhos elétricos e eletrénicos ligados e descobertos, salas abertas,
notificando as ocorréncias, por escrito, no formulario;

VII. Verificar qualquer ocorréncia anormal e encaminha-la ao seu superior
imediato;

VIII. Usar de todos 0s meios legais na guarda da Instituicéo;

IX. Permanecer na Instituicdo no horario determinado;

X. Nao permitir a entrada de funcionarios e terceiros ndo autorizados fora do
horéario de expediente;

XI. Ativar e desativar alarme conforme orientacdo da Direcédo Geral;

XIl. Realizar atividades a serem determinadas pela Direcdo Geral conforme a

especificidade de cada area de trabalho;
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XIlII. Executar outras funcdes inerentes ao cargo de acordo com os dispositivos

legais.

Subsecao V

Dos Porteiros

44. Os Porteiros séo profissionais qualificados, indicados pela

Supervisdo/Geréncia Administrativa e Financeira e aprovados pela Direcdo Geral

com a responsabilidade basica de guardar e controlar as entradas e saidas da

Instituicéo.

Art. 45. Sao atribuicbes dos Porteiros:

I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Instituicéo;

[I. Cumprir e fazer cumprir as determinagcdes da Direcdo Geral, observadas as
normas regimentais;

Ill. Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado
pela Direcao Geral,

IV. Participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo da Proposta Politico
Pedagogica,;

V. Controlar e observar criteriosamente a entrada e saida das criancas e dos
alunos e demais pessoas nas dependéncias da Instituicdo, conforme
determinacao da Direcao Geral,;

VI. Controlar criteriosamente a saida das criancas e dos alunos atentando para
aqueles que ndo podem sair sem acompanhamento dos responsaveis;

VII. Realizar atividades a serem determinadas pela Dire¢cdo Geral conforme a
especificidade de cada area de trabalho;

VIII. Executar outras funcdes inerentes ao cargo de acordo com os dispositivos

legais.

Secéo V

Do (a) Professor (a) na Educacéo Béasica

Art. 46. Sao atribuicdes do Professor:
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I. Participar do processo de elaboracdo, execucdo e avaliacdo da Proposta
Politico Pedagodgica da Instituicao;

Il. planejar, executar, avaliar e registrar 0os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada;

[ll. Participar da proposicdo de diretrizes e projetos especificos da Instituicéo;
IV. Planejar e executar estudos continuos, de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagens e maior tempo de reflexdo sobre as
criancas/alunos;

V. Identificar, em conjunto com o Coordenador (a) Pedagdgico (a), casos de
criancas/alunos que apresentem necessidades educacionais especificas e a
definicdo de intervencgdes, recursos e agdes para a efetivacdo do atendimento
necessario;

VI. Dialogar com o0s pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho da
Instituicdo, o desenvolvimento do processo educativo, as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagao das criangas/alunos;

VIl. Manter atualizados os Diarios de Classe e Relatorios Descritivos de
Avaliacdo Individual das criangas/alunos registrando, sistematicamente, as
acOes pedagogicas, as intervencbes realizadas e o desempenho delas
observando-se a avaliacdo continua do processo educacional,

VIII. Participar de todas as reunides as quais for convocado;

IX. Entregar na secretaria da Instituicdo, de acordo com o cronograma pré-
estabelecidos, os documentos relacionados no inciso VIl deste artigo;

X. Participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das
reunibes pedagdgicas;

Xl. Propor, analisar, discutir, apreciar e participar dos projetos especificos para
a acao pedagdgica;

XIl. Buscar o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacédo de
seus conhecimentos;

XIIl. Conhecer e cumprir 0 Regimento, o Calendario Escolar, a Proposta
Politico Pedagdgica e demais leis e normas relacionadas a educacéo;

XIV. Promover e manter relacionamento cordial, ético e cooperativo de trabalho
com seus colegas e demais membros da comunidade educacional;

XV. Zelar, juntamente com o Coordenador Pedagodgico, pelo uso e manutencéo

do acervo bibliografico e dos recursos pedagogicos da Instituigcao;



33

XVI. Zelar, juntamente com o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, do material
das criancas/alunos;

XVII. Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

XVIIl. Fazer a adaptacdo curricular das atividades de acordo com as
necessidades especificas das criancas e dos educandos;

XIX. Orientar o trabalho do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

XX. Exercer outras atividades inerentes a sua funcéo.

Art. 47. As professoras referéncia na Educacdo Infantil possuem a formacéo em
Pedagogia mas a legislacdo admite, ainda, como formac&o minima, a oferecida em

nivel médio, na modalidade normal, conforme Resolucdo CME N. 120/2016.

Art. 48. A formacgéo exigida para atuar no Ensino Fundamental, far-se-a em nivel
superior, em cursos de licenciatura de graduacéo plena, em instituicdes de ensino
superior ou em institutos superiores, devidamente autorizados pelo Poder Publico.
Art. 49. A area de atuacao docente no Ensino Fundamental Anos Finais, abrange os
componentes curriculares correlacionados ao curso superior em que o docente foi
habilitado ou a area de conhecimento, em caso de licenciatura com formacéo
pluridisciplinar.

Art. 50. A funcdo do profissional que trabalha na Instituicdo quer seja da area
pedagogica ou administrativa, bem como seu vinculo com a Instituicdo sao
assegurados, mediante registro em carteira de trabalho.

Art. 51. Os professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental possuem
graduacédo em Pedagogia.

Art. 52. A Instituicdo considera, em conformidade com a Resolucdo CEE N. 3/2018,
agentes do processo educativo, todos os profissionais que exercem atividade de
docéncia ou que oferecem suporte pedagdgico e técnico direto ou indireto, incluidas
as atividades de direcdo ou de administracdo escolar, de coordenacao/orientacao,
além dos educandos, da familia e dos representantes da comunidade junto a
Instituicéo.

Art. 53. Profissionais do magistério sdo os que possuem a habilitacdo e a titulacao,
exigida legalmente, que exercem atividades de efetivo trabalho docente
(professores, diretores e coordenadores pedagogicos).

Art. 54. E considerada atividade de efetivo trabalho docente, qualquer acdo efetuada

pelos professores, que propicie condicbes de aprendizagem com qualidade, em
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ambientes escolares ou fora deles, desde que planejada, acompanhada e
supervisionada pela Instituicédo.
Art. 55. Compete aos professores, em suas atividades pedagdgicas, criar e adotar
formas de trabalho cooperativo que desafiem a criatividade e estimulem real
interesse em aprender das (0s) criancas/alunos, tais como:
I. Proporcionar mobilidade na composicéo de grupos nas salas de aula;
Il. Propiciar aos alunos/criancas a exploragdao das diversas linguagens
artisticas e literarias, de acordo com as aptiddes individuais;
1. Orientar a navegacao e a pesquisa na realidade virtual,
IV. Incentivar formas de investigacdo e experiéncias de pesquisa;
V. Utilizar espacos e materiais que oferecam oportunidades de aprendizagem;
VI. Promover debates e compartilhamento de experiéncias;
VIIl. Promover a integracdo de todos os educandos/criancas, envolvendo e
estimulando-os na busca de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades;
VIIl. Acompanhar o desenvolvimento individual de cada educando e de cada

crianga, proporcionando-lhe progressiva autonomia.

Secéo VI
Do (a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Art. 56. A funcéo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil € exercida por profissional
que tenha formac&o minima em Ensino Médio.
Art. 57. Sao atribuicbes do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
I. Participar da elaboracdo da Proposta Politico Pedagogica da Instituicdo e
dos planejamentos pedagdgicos;
II. Participar de todas as reunifes para as quais for convocado (a) inclusive as
de formacgé&o continuada,
[ll. Registrar e comunicar ao Professor qualquer alteracdo no comportamento
da crianca/aluno e a constatacao de lesbes corporais;
IV. Auxiliar o (a) Professor (a) no planejamento, no desenvolvimento das

atividades, no processo avaliativo e no registro das atividades educacionais;
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V. Auxiliar o (a) Professor (a) a promover o desenvolvimento integral das
criancas/alunos articulando as ac6es de educar, cuidar e brincar;

VI. Exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

VII. Zelar, juntamente com o Professor, do material das criancas e dos alunos;
VIII. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliacao dos
seus conhecimentos;

IX. Avaliar o seu desempenho junto aos seus pares;

X. Manter e promover um relacionamento cooperativo e ético com seus colegas
e demais membros da comunidade educacional.

Paragrafo unico — O (A) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ndo substituira o

Professor em seus impedimentos.

Secao VIl

Dos (as) Profissionais de Apoio Especial

Art. 58. A funcéo do Profissional de Apoio podera ser exercida por profissional que
tenha formacdo em Ensino Médio.

Art. 59. O (a) Profissional de Apoio tem a funcdo de auxiliar e apoiar, de forma
individual ou agrupadas as criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo que tenham necessidade de
apoio nas atividades de higiene, alimentacdo e locomocao, garantindo também os
processos de interacdo delas com seus pares de agrupamento e a participacdo nas
atividades coletivas.

Art. 60. A funcdo de tradutores e intérprete de Libras podera ser exercida por
profissional que tenha formacdo minima em Ensino Médio completo e Certificado de

Proficiéncia em Libras.
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Subsecéo |

Da Orientacdo Educacional

Art. 61. Os servicos de Orientacdo Educacional estdo sob a responsabilidade de um
profissional devidamente qualificado e habilitado nos termos da legislacéo, indicado
e aprovado pela Direcao Geral.
Art. 62. Sao atribuicdes da Orientacdo Educacional:
I.Cumprir e fazer cumprir a filosofia crista reformada na Instituicéo;
[I. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Direcao Geral, observadas as
normas do Regimento;
[ll.Auxiliar o educando quanto a seu autoconhecimento, a sua vida intelectual e
sua vida emocional;
IV. Trabalhar para estabelecer na Instituicdo um ambiente de alegria e
confianga;
V. Realizar um trabalho de aproximacdo e parceria da Instituicdo com a
comunidade;
VI. Realizar o trabalho de orientacdo educacional com as criancgas, os alunos
e seus familiares;
VII. Participar do processo de avaliacao escolar e recuperacao dos alunos;
VIII. Participar da elaboracao, da execucao e da avaliacdo da Proposta Politica
Pedagogica;
IX. Acompanhar o processo escolar, com enfoque no desenvolvimento
emocional do educando;
X. Executar outras fungdes inerentes ao cargo e resolver os casos omissos de

acordo com os dispositivos legais.

Secéo Vi

Da Alimentacao e Saude

Art. 63. A Instituicdo possui o servigo da cantina, que comercializa lanches diversos

para os alunos/criangas. Na cantina sdo disponibilizados lanches variados como
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salgados assados, sucos e refrigerantes, entre outros, preparados na propria
Instituicdo. Os pais/responsaveis tem também a opcédo de enviar de casa o lanche
de seus filhos. Possui também uma cozinha devidamente equipada para o preparo
da alimentacdo das criancas que sao atendidas em periodo integral.

Paragrafo Unico. Em funcdo da pandemia da COVID 19, a cantina ndo esta
funcionando, o lanche das criancas e alunos é realizado nas salas de

atividades/aulas.

Art. 64. A Instituicdo possui espacos especificos para o lanche das criancas/alunos,
sendo refeitdrio (jornada integral) e mesas na cantina (jornada parcial).

Art. 65. A Instituicdo garante o horario para o lanche dos alunos no turno matutino e
vespertino. Sdo garantidos horérios diferenciados para o lanche das criangas da
Educacao Infantil, tanto para as criangas da jornada parcial quanto da jornada

integral.

Art. 66. As criancas matriculadas em jornada integral, serdo fornecidas as seguintes
refeicbes: lanche da manh@a, almoco, lanche da tarde e jantar, estas devem atender
no minimo 70% (setenta por cento) das necessidades nutricionais diarias das

criancas. Para as criancas do periodo semi-integral serdo servidas duas refeicdes.

Art. 67 - As criancas que tenham intolerancia alimentar, seréo fornecidas refeicdes

gue atendam as suas especificidades.

Paragrafo Unico - Medicamentos serdo administrados as criangas na Institui¢&o

somente com autorizacao pais/responsavel, mediante receita médica atualizada.

Secéo IX
Do Responsavel pelo preparo de Alimentacéao

Art. 68. A funcdo do responsavel pelo servico de alimentacdo sera exercida por
profissional com a formacdo em Ensino Fundamental completo e exercera as
funcdes de:

I. Discutir com a diretora e os gerentes a elaboragédo diaria do cardapio,

observando as observagdes do nutricionista responsavel;
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II. Organizar o armazenamento dos alimentos, observando suas respectivas
datas de validade;

[ll. Zelar pela conservagao e higiene dos alimentos;

IV. Implementar atitudes de cuidado e higienizacdo das instalacdes fisicas do
trabalho;

V. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual — EPI como luvas, botas e
outros, conforme norma vigente;

VI. Responsabilizar-se pela higiene e conservacdo dos equipamentos e dos
materiais de trabalho e o0s disponibilizados pelos responsaveis pela
crianca/aluno;

VII. Utilizar os equipamentos de protecao para os cabelos, avental e outros;
VIIl. Restringir a entrada de outros funcionarios e estranhos a cozinha,
conforme normativa da Vigilancia Sanitaria;

IX. Avaliar o seu desempenho junto aos seus pares;

X. Manter e promover um relacionamento cooperativo e ético com seus colegas
e demais membros da comunidade educacional;

XI. Participar das discussbes e (reelaboracdo) da Proposta Politico
Pedagogica.

Paragrafo unico - O profissional que exerce funcao de servicos de alimentacao

nao deve exercer, concomitantemente, a funcdo de servigos gerais.

Secéo X
Da (0) Nutricionista

Art. 69. As acbes de educacdo alimentar e nutricional € realizada por nutricionista

habilitado, que devera assumir a responsabilidade técnica do Programa, respeitando

as diretrizes previstas na Lei n° 11.947/2009 e em legislacdes especificas, dentro de

suas atribuigdes.

Art. 70. Sao atribuicbes do nutricionista:

I. Definir as necessidades nutricionais especificas a cada faixa etaria;

. Identificar possiveis casos de doengas ou deficiéncias nutricionais;
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[ll. Elaborar cardapios que atendam as necessidades nutricionais das criancas;
IV. Planejar e supervisionar a selecéo dos alimentos;

V. Desenvolver projetos relacionados a educacéo alimentar;

VI. Recebimento dos alimentos;

VII. Controle de qualidade;

VIII. supervisionar a higienizacdo dos alimentos, dos espacos e dos
equipamentos;

IX. Orientacéo e controle do armazenamento dos alimentos, entre outras.

Secéo Xl

Do Servico de Enfermagem

Art. 71. O Servigo de Enfermagem ser& exercido por um Enfermeiro ou Técnico em

Enfermagem, profissional, devidamente habilitado e responsavel pelo

acompanhamento da saude e integridade fisica dos alunos.

Paragrafo Unico: Caso o responsavel seja um Técnico em Enfermagem, ele sera

supervisionado por um Enfermeiro, devidamente habilitado.

Art. 72. S&o atribuigdes do Servigo de Enfermagem:

I- oferecer apoio em relacdo a saude dos alunos da Instituicéo;

ll-prestar os primeiros socorros aos alunos, funcionarios ou docentes, se
necessario;

lll- orientar professores e funcionarios da Instituicdo a respeito dos primeiros
procedimentos de atendimento a acidentes;

IV- atender adequadamente aos alunos com sintomas de dor de cabeca, dor
abdominal, nduseas, vomitos, febre e pequenos ferimentos;

V- medir a temperatura dos alunos, anotando nas respectivas fichas de controle,
guando for o caso;

VI- aferir a pressao de alunos, professores ou funcionarios quando necessario;

VII- adotar medidas especificas no atendimento a alunos com deficiéncia fisica,

intelectual, visual e/ou auditiva;
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VIII- manter as fichas de saude das criancas da Educacdo Infantil e alunos do
Ensino Fundamental e Médio devidamente atualizadas, com numero de
telefone, celular dos pais e/ou responsaveis, bem como, se for o caso, do
plano de saude utilizado por elas;

IX- assistir alunos portadores de doencas cronicas como diabetes, asma,
processos alérgicos e hipertensédo, dentre outras;

X- responsabilizar-se pela medicacdo de alunos com patologias graves, desde
gue o médico responsavel apresente um relatorio especifico sobre o caso e
prescreva receita legivel, devidamente assinada e com o respectivo nimero
do CRM;

Xl- em casos de acidentes mais graves, solicitar, imediatamente, a Direcdo que

entre em contato com o0s responsaveis pelo aluno e com o SAMU (Servico de

Atendimento Movel de Urgéncia) ou ambulancia do convénio adotado pela familia;

XIl- sugerir a Direcdo e/ou Coordenacdo Pedagodgica medidas preventivas a

acidentes dentro do ambiente escolar;

XIlI- excepcionalmente, a partir de 2020 e enquanto a situacdo de pandemia

perdurar, os servicos de enfermagem atuardo conforme orientacdes recebidas a

respeito dos protocolos sanitarios referentes a prevencéo contra Covid-19, ou seja:

a) atendimento aos alunos com o zelo necessario;

b) realizacdo de analises diarias dos checklists de funcionérios, professores e alunos

para as providéncias cabiveis, se for o caso;

c) separacado de alunos, professores e/ou funcionarios que apresentem sintomas do

novo coronavirus em local preparado para tal e demais procedimentos junto a

Equipe Pedagdgica e/ou familia;

XIV- registrar diariamente todos os atendimentos efetuados;

XV- desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo.
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TiTULO V
DOS INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS
CAPITULO |
DA PROPOSTA POLITICO PEDAGOGICA
SECAO |

PARA A EDUCACAO INFANTIL

Art. 73. A Proposta Politico Pedagodgica fundamenta-se na educagdo da criancga,
compreendida como sujeito ativo e de direitos, no seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento, bem como em sua constituicdo sécio histérico cultural.
Art. 74. A Proposta Politico Pedagdgica € continuamente avaliada, bem como
reestruturada a cada ano letivo, por todos os profissionais/responséaveis, inclusive a
comunidade educacional.
Art. 75. A participacao das familias sera efetiva na elaboracdo, execucao e avaliacédo
da Proposta Politico Pedagdgica.
Art. 76. A proposta de formacdo continuada da Instituicdo foi construida e
organizada de modo a estabelecer um processo de aprimoramento constante dos
seus profissionais e a definicdo das acdes, deve abarcar estudos sobre as
especificidades das criancas/alunos, considerando as diferencas de classes sociais,
de género, de etnias e de nacionalidades.
Art. 77. A Proposta Politico Pedagdgica, conforme orientam as Diretrizes
Curriculares Nacionais e a Resolucdo CME N. 120/2016, fundamenta-se nos
seguintes principios:
|. Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades;
Il. Politicos: dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade do
respeito a ordem democratica;
[ll. Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expressdo nas diferentes manifestacfes artisticas e culturais.
Art. 78. Compete a Instituicdo, conforme estabelece a Legislacdo Especifica

elaborar e executar sua Proposta Politico Pedagogica.
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Art. 79. A Proposta Politico Pedagodgica da Instituicdo leva em conta as
caracteristicas da demanda atendida e a da regido que a circunscreve.
Art. 80. A Proposta Politico Pedagdgica pautar-se-a nos principios e incisos deste
Regimento, com vista a promocdo e a interacdo das diferentes faixas etarias,
proporcionando a aprendizagem e o desenvolvimento da crianca/aluno nos seus
diversos aspectos.
Art. 81. A Proposta Politico Pedagdgica foi organizada em consonancia com a
BNCC e a Organizacéo Curricular da Educacgao Infantil contempla a brincadeira e a
interacdo das criangcas com o conhecimento nas suas diversas formas de expressao
social, incluindo a musica, as artes visuais, a linguagem oral e a escrita, a danca, o
cinema, o teatro, a literatura, 0s recursos tecnologicos e midiaticos e outras
atividades corporais; serd organizada tendo por base os Campos de Experiéncias,
sendo:
[. O Eu, o outro e 0 nos;
Il. Corpo, gestos e movimentos;
lll. Tragos, sons, cores e formas;
IV. Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
V. Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.
Art. 82. A Proposta Politico Pedagogica da Educacdo Infantil tem como eixos
norteadores as interagdes e as brincadeiras, garantindo experiéncias que:
I. Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacao
ampla, expressdo da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da
crianca;
. Favorecam a imersdo das criancas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio por elas de varios géneros e formas de expressao:
gestual, verbal, plastica, dramética e musical;
lll. Possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e
interacdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e
géneros textuais orais e escritos;
IV. Recriem, em contextos significativos para as criangas, relagbes
quantitativas, medidas, formas e orientacdes espaco temporais;
V. Ampliem a confianga e a participa¢do das criangas nas atividades individuais

e coletivas;
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VI. Possibilitem situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criancas nas acfes de cuidado pessoal, auto-organizacao,
saude e bem estar;
VII. Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos
culturais que alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades no diadlogo
e reconhecimento da diversidade;
VIII. Incentivem a curiosidade, a exploracdo, a fantasia, o questionamento, a
indagacédo e o conhecimento das criangas em relacdo ao mundo fisico e social,
ao tempo e a natureza,
IX. Promovam o relacionamento e a interacao das criancas com diversificadas
manifestacbes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danca,
teatro, poesia e literatura,
X. Promovam a interacdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como 0 nado
desperdicio dos recursos naturais;
XI. Propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criangcas das manifestacdes
e tradi¢cdes culturais brasileiras.
Art. 83. A Proposta Politico Pedagdgica precisa assegurar a interdisciplinaridade,
complementacao, diversificacdo e a contextualizacdo entre as diversas areas do
conhecimento.
Art. 84. No processo de transicdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental,
a Proposta Politico Pedagogica prevé formas para garantir a continuidade no
processo de aprendizagem e desenvolvimento das criancas, respeitando as
especificidades etarias, sem antecipacdo de conteudos trabalhados no Ensino
Fundamental.
Art. 85. A Instituicdo define e constrdi sua identidade, misséo, objetivos e politicas
norteadoras dos procedimentos pedagodgico e administrativos adotados na Proposta
Politico Pedagodgica (PPP), como norma maior interna da Instituicdo e documento
identificador da mesma.
Paragrafo Unico: A Instituic&o, utilizar4 metodologias mais ativas e as tecnolégicas
digitais, além do Ensino Hibrido ou remoto, em funcdo da pandemia do Covid 19,
conforme orientagcdes dos conselhos de educacédo e 6rgdos normativos da saude e

educacao.
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Secao Il

No Ensino Fundamental

Art. 86. A Proposta Politico Pedagogica, em consonancia com a Resolu¢cdo CEE
N.03/2018, constitui-se no documento-base que caracteriza a identidade
institucional, distingue sua maneira de ser e agir, estabelece as politicas
educacionais e administrativas, assumindo a fun¢gdo de compromisso institucional
gque a mantenedora e a escola assumem com os alunos, as familias e a
comunidade, na busca da qualidade em todas as acfes pedagodgicas planejadas e
executadas pela unidade escolar, visando ao acolhimento, permanéncia e sucesso
do aluno no processo de ensino-aprendizagem.
Art. 87. A PPP, apés aprovada, sera publicada em sites eletrdnicos ou redes sociais
da Instituicdo, sendo garantido o seu acesso publico aos educandos, aos docentes
e profissionais da Instituicdo e aos pais e/ou responsaveis.
Art. 88. A organizacao curricular, no Ensino Fundamental, tem uma Base Nacional
Comum Curricular-BNCC e uma parte diversificada, que constituem um todo
integrado, de modo a oferecer no processo educativo conhecimentos e saberes
universais, necessarios ao ser humano contemporaneo, junto com uma formacao
advinda das culturas e realidades regionais, das demandas dos grupos sociais, das
familias e dos estudantes, de acordo com seu projeto de vida, seus multiplos
interesses e a fase de seu desenvolvimento.
Art. 89. O conteudo em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular-BNCC
se articula em quatro areas de conhecimento:

I. Linguagens e suas Tecnologias: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e

Educacao Fisica;

II. Matematica e suas Tecnologias;

[ll. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias: Quimica, Fisica e Biologia;

IV. Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: Historia, Geografia.
Art. 90. O curriculo da Base Nacional Comum Curricular abrange o ensino da Arte
(Artes visuais, teatro, danca e obrigatoriamente a musica), a Educacgéo Fisica e o

Ensino Religioso. O Ensino Fundamental é ministrado em Lingua Portuguesa.
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Art. 91. A Educacéao Fisica € componente obrigatério do curriculo, sendo facultativa
ao educando apenas nas circunstancias previstas na Lei de Diretrizes e Bases
Nacionais - LDB.

Art. 92. O Ensino Religioso, confessional, € de oferta obrigatéria e precisa assegurar
0 respeito as diversas culturas e religibes e as outras de expressao do fendbmeno
religioso.

Art. 93. O ensino de Histéria do Brasil levard em conta as contribuicdes das
diferentes culturas e etnias na formacdo do povo brasileiro, especialmente as
matrizes indigena, africana e europeia.

Art. 94. O ensino da historia e culturas indigena e afro-brasileira estdo presente nos
contetdos desenvolvidos no ambito de todos os componentes curriculares,
especialmente no ensino de Arte, Histéria, Lingua Portuguesa, Geografia e Cultura
Religiosa, assegurando o0 conhecimento e o0 reconhecimento da cultura desses
povos na formacdo e constituicdo da Nacdo, ampliando o leque de referéncias
culturais do aluno, contribuindo para concepcdes de mundo e construcdo de
identidades mais plurais e solidarias.

Art. 95. O Ensino Fundamental tera como ferramenta obrigatéria a iniciacao digital, a
aproximacao ao uso das inovacdes tecnoldgicas e da comunicacao virtual.

Art. 96. A Instituicdo evitara ampliar as matrizes curriculares transformando em
componente curricular todo tema relevante da atualidade, quando pode ser
abordado de forma transversal e de maneira articulada, nos componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da parte diversificada.

Paragrafo Unico - Sdo temas relevantes da atualidade a serem abordados de forma
transversal e de maneira articulada: saude, diversidade, sexualidade, género, vida
familiar, social e politica, direitos das criancas e adolescentes, educacao ambiental,
educacdo para o consumo, educacao fiscal, educacdo para o transito, trabalho,
ciéncia e tecnologia, diversidade cultural, drogas, prevencédo ao bullying e direitos
dos idosos.

Art. 97. A elaboracdo da proposta curricular precisa ser capaz de despertar o
interesse do aluno e motiva-lo, trabalhando os aspectos cognitivos a partir dos
problemas da realidade, de grandes eixos articuladores do conhecimento, de
projetos interdisciplinares, de propostas ordenadas em torno de conceitos-chave, de

eventos que requerem multiplas leituras e diferentes olhares cientificos e culturais.
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Art. 98. A execucdo da proposta curricular € dinamica, prevendo a mobilidade e a
flexibilizacdo dos tempos e dos espacos escolares, a diversidade nos agrupamentos
de educandos, a ado¢cdo de diversas linguagens artisticas, a diversidade de
materiais, os variados suportes literarios, as atividades que desafiam e mobilizam o
raciocinio, as atitudes investigativas, a busca e a descoberta das inovacdes
tecnolégicas, as abordagens complementares e as atividades de reforco, a
articulagéo entre a escola e a comunidade, 0 acesso aos espacos de expressao
cultural, com a necessaria mediagdo dos meios tecnolégicos disponibilizados pela
era digital.
Art. 99. Na organizacao curricular esta previsto os tempos e espacos adequados
para atividades culturais as mais diversas, que ampliem o conceito de sala e de
aula, oferecendo itinerarios formativos dindmicos e diversificados, incentivando
pesquisas, olimpiadas do conhecimento, semanas de ciéncia, participacdo em
avaliacdes regionais, nacionais e internacionais, visitas a centros culturais e contatos
com o mundo da cultura e do trabalho.
Art. 100. S&o principios que orientam a organizagdo curricular e sua execugao:

I. A contextualizacéo e problematizacdo dos conhecimentos;

I1. A inter e a transdisciplinaridade;

I11. O dialogo e a diversidade entre os saberes, a vida real e as relacdes

sociais;

IV. O dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem as

atuais relacdes de producao.
Art. 101. A inovacdo tecnolégica e as tecnologias constituem ferramentas
pedagdgicas que precisam interagir e estar presentes nos componentes curriculares.
Art. 102. O Ciclo de Alfabetizacdo necessita assegurar aos educandos percurso
continuo de aprendizagem torna imperativa a articulacdo de todas as etapas da
educacao, dos anos do ciclo da alfabetizacdo com os anos subsequentes do Ensino
Fundamental, garantindo qualidade a todas as etapas do nivel da Educacao Basica.
Paragrafo unico. A passagem do ciclo da alfabetizacdo para os anos subsequentes
do Ensino Fundamental merece especial atencéo por parte a Instituicdo, a fim de
gue os docentes conhecam a realidade dos alunos que estdo saindo do ciclo de
alfabetizacdo e letramento e possam melhor organizar as acdes pedagodgicas e 0
acompanhamento individualizado dos educandos.

Art. 103. O ciclo de alfabetizac&o deve assegurar:
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I. A alfabetizacao e o letramento;
II. A capacidade de pensar, escrever e comunicar-se com propriedade,
desenvolvendo as diversas formas de expressdo, linguistica, corporal e
artistica, introduzindo o aluno no dominio da Lingua Portuguesa, das
operacbes Matematicas, da Literatura, da Mdusica e demais Artes e da
Educacao Fisica;
lll. A descoberta e o fortalecimento dos “tracos de personalidade”, habilidades
nao cognitivas, fatores fundamentais para a formagdo do aluno como pessoa
que vao caracterizando sua singularidade e que irdo favorecer o bom
desempenho na Instituicdo, no trabalho e na vida.
Art. 104. Entre as habilidades ndo cognitivas a serem trabalhadas destacam-se: a
perseveranca (ser motivado, ter metas, persegui-las com disciplina e ser resiliente),
0 autocontrole (controlar os impulsos), a extroversdo (realizar o que planeja), o
protagonismo (tomar posi¢cdo), a curiosidade (ter espirito investigativo), a
cooperacao (assumir o trabalho em equipe), a espacialidade e a motricidade.
Art. 105. As habilidades ndo cognitivas exigem do professor o empenho em adotar
modalidades pedagdgicas peculiares, definindo expectativas claras para cada aluno,
de acordo com as potencialidades detectadas e criando ambientes em que o aluno
se sinta capaz e feliz em aprender.
Art. 106. No ciclo de alfabetizacdo, os conteudos cognitivos dos componentes
curriculares escolhidos tornam-se recursos didaticos, meios para conseguir o fim,
gue é a alfabetizacdo e o letramento, a correta articulacdo entre o pensamento, a
fala e a escrita.
Art. 107. Nos dois anos do ciclo da alfabetizacdo, ndo havera quebra de
continuidade, ndo sendo admitida retencdo durante sua execucao. Ao findar o ciclo,
a Instituicao ir&:
I. Avaliar se o processo de alfabetizacao e letramento foi exitoso e, havendo
lacunas, procurar recupera-las no tempo e formas que julgar mais adequadas
para que a aprendizagem aconteca;
I1. Elaborar, em relatério conclusivo do ciclo de alfabetizacdo, a ser anexado ao
histérico de cada aluno (dossié), que indicara os pontos positivos e as
fragilidades no desenvolvimento intelectual e comportamental do aluno,
instrumento orientador para as acdes pedagogicas a serem desenvolvidas a

partir da conclusao do ciclo de alfabetizacéo.
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Paragrafo Unico: A Instituic&o, utilizara metodologias mais ativas e as tecnoldgicas
digitais, além do Ensino Hibrido ou remoto, em funcdo da pandemia do Covid 19,
conforme orientagBes dos conselhos de educacdo e 6rgdos normativos da saude e
educacéao.

Secao Il

No Ensino Médio

Art. 108. O Ensino Médio é a etapa final da Educacédo Basica, que prepara o aluno

para a continuidade nos estudos e/ou para a inser¢do no mundo do trabalho.

Art. 109. O curriculo do Ensino Médio, observando as diretrizes do Conselho
Nacional de Educacdo e do Conselho Estadual de Educacédo, esta organizado de

acordo com a Base Nacional Comum Curricular.

Art. 110. O curriculo do Ensino Médio considerara a formacao integral do aluno, de
maneira a adotar um trabalho voltado para a construcdo de seu projeto de vida e

para sua formacéo nos aspectos fisicos, cognitivos e sdcio emocionais.

Art. 111. A parte diversificada do curriculo estara harmonizada a Base Nacional
Comum Curricular e sera articulada a partir do contexto histérico, econémico, social,

ambiental e cultural.

Art. 112. A Base Nacional Comum Curricular-BNCC referente ao Ensino Médio inclui
obrigatoriamente estudos e praticas de Educacao Fisica, Sociologia, Filosofia e Arte

em suas diversas expressoes, tais como: Artes visuais, danc¢a, musica e teatro.

Art. 113. O ensino da Lingua Portuguesa e da Matematica é obrigatério em todos os

anos do Ensino Médio.

Art. 114. O curriculo do Ensino Médio incluiu o estudo da Lingua Inglesa e a
Instituicdo poderd ofertar outras linguas estrangeiras, em carater optativo,

preferencialmente o Espanhol, de acordo com a disponibilidade de oferta.
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Art. 115. O ensino da Historia do Brasil levara em conta as contribuicbes das
diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e europeia e o estudo da Historia e Cultura Afro-
brasileira e Indigena permeara o curriculo escolar, em especial nas areas de Arte,

de Literatura e de Historia do Brasil.

Art. 116. A carga horéria destinada ao cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular-BNCC néo seréa superior a mil e oitocentas horas do total da carga horaria

do Ensino Médio.

bY

Art. 117. No que se refere a Base Nacional Comum Curricular-BNCC, ser&o
observados os padrbes de desempenho estabelecidos para o Ensino Médio pela

Unido.

Art. 118. Os conteldos, as metodologias e as formas de avaliacdo processual e
formativa serdo organizados por meio de atividades tedricas e praticas, provas orais
e escritas, seminarios, projetos e atividades on-line, de tal forma que ao final do

Ensino Médio o educando demonstre:

| - Dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a

producdo moderna; e
Il - Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.

Art. 119. A producédo textual sera objeto de acompanhamento e orientacdo pelos

docentes de todas as Areas de Conhecimento.

Art. 120. O curriculo do Ensino Médio é integrado pela Base Nacional Comum
Curricular-BNCC e pela Parte Diversificada, que oferece os itinerarios formativos,
organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a

relevancia para o contexto local, a saber:
| - Linguagens e suas Tecnologias;
Il - Matemética e suas Tecnologias;

[l - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
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IV - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Art. 121. Na organizagdo curricular sera composta o itinerario formativo integrado,
que se traduz na composicdo de componentes curriculares da Base Nacional

Comum Curricular - BNCC e dos itinerarios formativos.

Paragrafo Unico. A Instituicdo trabalhard o Projeto de Vida, que faz parte do
percurso formativo do aluno ao longo do Ensino Médio, que dara o suporte para que
o aluno faca suas escolhas e tenha uma visdo mais ampla de mundo, sociedade e
de si mesmo. O Projeto de Vida € um componente curricular essencial para o

desenvolvimento do Protagonismo Juvenil nessa etapa da Educacéo Bésica.

Art. 122. A Instituicdo emitird certificado com validade nacional, que habilitara o
concluinte do Ensino Médio ao prosseguimento dos estudos em nivel superior ou em
outros cursos ou formacgdes para os quais a conclusdo do Ensino Médio seja etapa

obrigatéria.

Art. 123. Para efeito de cumprimento das exigéncias curriculares do Ensino Médio, a
Instituicdo poderd reconhecer competéncias, bem como sua mantenedora firmar
convénios com instituicbes de educacdo com notorio reconhecimento e com
programas de aprendizagem ofertadas pelas entidades elencadas no Art. 430 da
CLT, desde que previstos na PPP e no Plano de Curso, devidamente aprovados
pelo Conselho Estadual de Educacdo, mediante as seguintes formas de

comprovacao:
| - Demonstracao pratica;

Il - Experiéncia de trabalho supervisionado ou outra experiéncia

adquirida fora do ambiente escolar;

[l - Atividades de educacdo técnica oferecidas em outras instituices de

ensino credenciadas;
IV - Cursos oferecidos por centros ou programas ocupacionais;

V - Estudos realizados em instituicbes de ensino nacionais ou

estrangeiras;
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VI - cursos realizados por meio de educacéo a distancia ou educacéo

presencial mediada por tecnologias.

Art. 124. A Instituicdo ira orientar os alunos no processo de escolha das areas de

conhecimento ou de atuacao profissional, por meio do Projeto de Vida.

Paragrafo Unico: A Instituicdo, utilizara metodologias mais ativas e as tecnologicas
digitais, além do Ensino Hibrido ou remoto, em funcdo da pandemia do Covid 19,
conforme orientacdes dos conselhos de educacédo e 6rgdos normativos da saude e

educacao.

Art. 125. O curriculo do Ensino Médio, atendidas as exigéncias curriculares e de
carga horaria da Base Nacional Comum Curricular, ird contemplar itinerarios
formativos articulados aos conteudos das areas de conhecimento, conforme a
legislacé@o pertinente, que melhor respondam as exigéncias do aluno, as demandas

regionais e as possibilidades da Instituicao.

Art. 126. O Ensino Médio, etapa final da Educacao Bésica, concebido como conjunto
organico, sequencial e articulado, deve assegurar funcédo formativa inclusiva para
todos os educandos, sejam adolescentes, jovens ou adultos, atendendo aos

diferentes sujeitos, mediante diversificadas formas e metodologias pedagdgicas.

Art. 127. No Ensino Médio a duracéo é de 3 anos, com carga horaria minima total de
2.400 horas-relégio, tendo como referéncia uma carga horaria anual de 800 horas,

distribuida em no minimo 200 dias de efetivo trabalho educacional.
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TITULO VI

DO PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO
DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA/ALUNO

CAPITULO |

NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 128. A avaliagdo na Educacdo Infantil € continua, descritiva, de carater
formativo, e tera como funcéo possibilitar intervencdes pedagdgicas necessarias ao
processo de aprendizagens e desenvolvimento da crianca e o redimensionamento
da Proposta Politico Pedagodgica, das acbes dos gestores, professores e demais
profissionais da educac¢do, sempre que necessario.

Art. 129. No processo de avaliacdo da aprendizagem e do desenvolvimento da
crianca serédo utilizados multiplos instrumentos de registros.

Art. 130. A avaliacdo € realizada trimestralmente, mediante acompanhamento e
registro, em documento especifico denominado “Relatério Individual Descritivo da
Avaliagdo do Desenvolvimento da Crianga”, tomando como referéncia os objetivos
estabelecidos para essa etapa da educacdo, sem propésito de promog¢ao, mesmo
para o0 acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 131. A avaliacdo na Educacdo Infantil € conduzida, prioritariamente, para o
redimensionamento das acdes do (a) profissional da educacéo, da Proposta Politico
Pedagdgica, bem como para o acompanhamento da crianca pela familia acerca de
suas dificuldades e possibilidades, ao longo do seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento.

Art. 132. A avaliacdo € desenvolvida de modo integrado, isto €, como uma atividade
permanente, global, presente em todos os momentos da atividade pedagdgica.

Art. 133. Todos os participantes da acdo educativa serdo avaliados em momentos
individuais e coletivos.

Art. 134. Os registros trimestrais, descritivos, cumulativos da aprendizagem e
desenvolvimento da crianca, bem como suas producdes, durante as etapas do
trabalho pedagdgico serdo sistematizados e apresentados aos pais e/ou

responsaveis, ao final de cada trimestre.
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Art. 135. A Instituicdo expedird documentacdo que explicite o processo de

aprendizagem e desenvolvimento da crianca.

CAPITULO I

NO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Art. 136. Em todas as etapas da Educacéo Basica o processo avaliativo tem dupla
funcao:
I. Diagnostica: quando a Instituicdo avalia a si mesma, revelando o0s
principais fatores que facilitam ou dificultam a aprendizagem do aluno, tais
como deficiéncias do educando ou da instituicdo, limitacbes dos docentes,
inobservancia das diretrizes curriculares, precariedade dos recursos fisicos,
metodoldgicos ou laboratoriais;
Il. Formativa: levando necessariamente o Conselho de Classe a uma constante
revisdo do planejamento e execucédo das acfes pedagdgicas.
Art. 137. E meta da Instituicdo, procurar que todo educando seja matriculado no
ano/série de acordo com sua idade e obtenha éxito na aprendizagem, sendo a

retencdo ou reprovacao consideradas excecdes e ndo regra.

Paragrafo Unico. indices altos de retencdo, evasdo, faltas e transferéncias
constituem-se em indicadores ndo somente do fracasso do aluno, mas de
fragilidades nas acBes pedagdgicas adotadas pela escola: no desempenho dos
docentes, na elaboracdo ou execucdo da PPP e Regimento, nos processos de
recuperacdo imediata ou de outros fatores que exigem do Conselho de Classe e da
Coordenacédo Pedagogica um imediato diagndstico e intervencdo que atualizem o
planejamento, a execucao e a avaliagcdo da pratica pedagodgica.
Art. 138. Sao critérios comuns as formas de avaliacdo do Ensino Fundamental e
Médio:
I. A avaliagdo discente é acdo diagnostica que visa a melhoria da
aprendizagem do aluno e do ato docente, bem como a atualizacdo constante

dos processos educacionais da Instituicao;
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II. A avaliacdo do desempenho do aluno sera continua, cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
lll. A verificagdo da aprendizagem é instrumento decisivo para aceleragdo de
estudos dos alunos com atraso escolar ou para aplicacdo do processo de
classificacao/reclassificacéo;
IV. O aproveitamento dos estudos, dos conhecimentos e das experiéncias
adquiridas no trabalho e na vida, de maneira formal e informal, deve ser
consequéncia de processo avaliativo da Instituicéo;
V. A avaliacdo sera adaptada as capacidades e limitacbes fisicas ou
psicossociais de cada aluno, a prova escrita ndo sendo a Unica modalidade de
avaliacdo de desempenho, tendo a Instituicdo total liberdade de optar por
instrumentos outros que valorizem a oralidade, a criatividade, o protagonismo e
modalidades de comunica¢do mais adequadas as condi¢cdes do educando;
VI. A recuperacao da aprendizagem sera efetuada de imediato no momento em
que for detectada, de preferéncia no Conselho de Classe realizado a cada
bimestre, e exige acompanhamento individual do desempenho do aluno,
recorrendo a processos de recuperacdo personalizada, especial, durante todo
o periodo letivo, em sala, no turno e/ou no contra turno ou com programas
especiais;
VIl. A avaliacdo dos alunos submetidos a tratamento de saude fisica e
psicolégica sera personalizada, adequada as limitacbes que apresentam,
observadas as prescricdes e recomendacdes dos profissionais de salude que
Ihes prestam atendimento e devendo a Instituicdo alertar a familia quando for
necessaria a orientacdo destes profissionais;
VIIl. O aluno, em caso de retencdo, tera assegurado o aproveitamento de
componentes curriculares em que houve aprovacao.
Art. 139. A avaliacdo da aprendizagem escolar, nos termos legais, € processo
diagnosticador, formativo e emancipador, sera realizada de forma continua e
cumulativamente, e com absoluta prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e dos formativos sobre os informativos, visando a busca de subsidios
para o aprimoramento do processo educacional e para a avaliagao institucional.
Art. 140. Todos os participantes da acédo educativa serdo avaliados em momentos

individuais e coletivos.
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Art. 141. A avaliacdo dos educandos do Ensino Fundamental e Ensino Médio, a ser
realizada pelos professores e pela Instituicdo como parte integrante da proposta
curricular e de implementacao do curriculo, é redimensionadora da acdo pedagogica
e deve:
I. Assumir um carater processual, formativo e participativo, ser continua,
cumulativa e diagnostica, com vistas a:
a) identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar
problemas de ensino;
b) subsidiar decisbes sobre a utilizacdo de estratégias e abordagens de acordo
com as necessidades dos educandos;
c) criar condigdes de intervir de modo imediato e a mais longo prazo para sanar
dificuldades e redirecionar o trabalho docente;
d) manter a familia informada sobre o desempenho dos educandos;
e) reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados de
avaliacdo, inclusive em instdncias superiores a Instituicdo, revendo
procedimentos sempre que as reivindicacdes forem procedentes;
f) utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observacdo, o
registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfélios,
exercicios, provas, questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua
adequacao a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando;
g) fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre
0S (uantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre as
eventuais provas finais, tal como determina a alinea "a" do inciso V do Art. 24
da Lei n° 9.394/96;
h) assegurar tempos e espacos diversos para que os alunos com menor
rendimento escolar recebam atendimento ao longo do ano;
i) assegurar tempos e espacos de reposicdo dos contetdos curriculares, ao
longo do ano letivo, aos alunos com frequéncia insuficiente, evitando, sempre
gue possivel, a retencéo por faltas;
j) prover, obrigatoriamente, periodos de recuperacgéo, de preferéncia paralelos
ao periodo letivo, como determina a Lei de Diretrizes e Bases.
Art. 142. O processo de avaliacdo da aprendizagem escolar precisa considerar,
cotidianamente, a efetiva presenca e a participacdo do aluno nas atividades

escolares; a capacidade de se apropriar das competéncias e habilidades inerentes
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ao ano, visando a aquisicao de conhecimentos, o desenvolvimento das habilidades
de ler, escrever e interpretar e criar, a aquisicdo de atitudes e de valores
indispensaveis ao pleno exercicio da cidadania, comunicagdo com os colegas, com
os professores, com os auxiliares do desenvolvimento infantil e com a sociedade.

Art. 143. No Ensino Fundamental e Médio o resultado das avaliagcbes é composto
em notas somativas. A média obtida em cada bimestre é composta pela soma de
quatro notas/instrumentos avaliativos sendo, por exemplo na Lingua Portuguesa:
Ficha Literaria 1,5; Atividade Avaliativa 6,0; Ficha Leitura 1,5; Competéncia,
Habilidade e Atitude 1,0 a somatoria das avaliacbes de cada bimestre é resultante
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). As notas obtidas nos quatro bimestres serdo somadas e

depois divididas por quatro, obtendo assim a Média Anual Final.

12 etapa + 22 etapa + 32 etapa + 42 etapa

4 (quatro)

Art. 144. Seré considerado promovido para 0 ano/série subsequente o aluno que
obtiver, ao final do ano, média igual ou superior a 6,0 (seis) e apresentar 75%
(setenta e cinco) de frequéncia em relacéo ao total de horas letivas.

Art. 145. O aluno com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco) e média
inferior a 6,0 (seis) poderd ser promovido, se submetido aos procedimentos de
recuperacao previstos nesse Regimento.

Art. 146. Sera igualmente promovido o aluno com excesso de faltas, se o Conselho
de Classe considerar que essa circunstancia nao comprometeu a possibilidade de

seu prosseguimento no estudo.

CAPITULO Il
DA RECUPERACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 147. A recuperacdo, parte integrante do processo de producdo do
conhecimento, devera ser entendida como orientagdo continua de estudos e criacao
de novas situacdes de aprendizagem e deve ocorrer:

I. de forma continua, nos ambientes pedagdgicos, em que o docente, a partir

da acdo educativa desencadeada, criara novas situacoes desafiadoras e dara
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atendimento ao educando que dele necessitar, por meio de atividades
diversificadas;
II. como definida no cronograma de atividades da Instituicéo;
[ll. como disposto na Proposta Politico Pedagodgica, abrangendo aspectos
complementares da recuperacdo entendida no processo de forma
concomitante aos estudos ministrados no cotidiano da Instituicao.
Art. 148. A recuperacdo devera abranger os conteudos curriculares do ano/série
para os educandos, exigida a frequéncia minima do total de horas letivas para
aprovacao.
Art. 149. A recuperacéo sera realizada no decorrer do ano letivo, visando superar as
dificuldades detectadas no processo ensino aprendizagem, respeitando a
diversidade de caracteristicas e de necessidades do aluno.
Art. 150. As atividades de recuperacao seréo realizadas em horério regular de aulas,
com carater preventivo e de orientacao de estudos.
Art. 151. As atividades de recuperacdo devem ocorrer por meio de revisdo e
recapitulacdo dos conteudos, avaliacbes, pesquisas, atividades individuais e em
grupo, estudos e atividades programadas, dirigidas e orientadas especialmente para
essa finalidade.
Art. 152. A média da avaliacdo de recuperacdo anual serd somada a média final

obtida e dividida por 2 (dois), devera gerar nova média final:

MRF = MRA + MF
2

Art. 153. A recuperacdo € desenvolvida prioritariamente, com orientacdo e

acompanhamento continuo de estudos, de acordo com dados concretos da situacao
do aluno, sendo realizado no processo educativo, paralelo ao periodo letivo e em
periodo especial.

Art. 154. A recuperacdo em periodo especial € desenvolvida apds o término do ano
letivo, destinando-se aos alunos do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e Ensino
Médio, que n&o tenha alcancado o desempenho minimo exigido para a promogao.
Art. 155. Fica sujeito a estudos de recuperacdo em periodo especial, nos cursos em
regime seriado anuais, ao término do ano letivo, em até quatro (quatro) disciplinas, o

aluno que obtiver média inferior a 6,0 (seis), em cada componente curricular.
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Art. 156. A avaliacdo dos alunos submetidos a estudos de recuperacéo especial ndo
fica restrita a uma unica avaliagdo, mas se processa por meio de varios
procedimentos e instrumentos diversificados.
Art. 157. Os procedimentos da recuperagao especial serdo registrados em livros
proprios.
Art. 158. Apds os estudos de recuperacdo especial o calculo da média final € obtido,
somando-se a média do periodo com a média das atividades da recuperacdo
especial, e dividindo-se por 2 (dois), de acordo com a seguinte férmula:

Média Anual + Recuperacdo Especial

2 (dois)

CAPITULO IV
DA PROMOCAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 159. A promogé&o do aluno do Ensino Fundamental a partir do 2° ano e Ensino
Médio, para 0 ano seguinte, ocorre ap0s vencer 0s requisitos pré-estabelecidos, em
funcdo da média minima pré-fixada, associada a apuracao da assiduidade.

Art. 160. O aluno que obtiver Média Final inferior a 6,0 (seis) podera ser promovido,
se considerado capaz de frequentar o ano/série seguinte, ap0s andlise criteriosa

feita pelo Conselho de Classe.

TITULO VI
DA CLASSIFICACAO, DA RECLASSIFICACAO, DO AVANCO E DA
ACELERACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 161. Classificacéo, reclassificacao, avanco e aceleragdo sao instrumentos legais
gue regulamentam o ingresso e o desenvolvimento do aluno no Ensino Fundamental
e Médio.
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Art. 162. Classificacdo, reclassificacdo e avanco exigem avaliacdo qualitativa
individual que defina o grau de experiéncia e desenvolvimento do candidato e deve
obrigatoriamente:

I. Ser definida e regulamentada na PPP da Instituicao;

I1. Ser determinada pela Instituicéo e validada pelo Conselho de Classe;

I11. Abranger os contetudos da Base Nacional Comum Curricular;

IV. Ser realizada por uma Comisséo de docentes da unidade, nomeada pela

Instituicdo, a qual se responsabilizara, para efeitos legais, pelos conteudos

aferidos e conceitos ou notas emitidas;

V. Ser detalhadamente explicitada e comunicada com devida antecedéncia ao

aluno e aos pais ou responsaveis;

VI. Ter seus resultados registrados em ata e arquivados no dossié do aluno.
Art. 163. O aluno sera reclassificado para ano/série mais elevado/a, na hipotese de
encontrar-se retido ou em dependéncia.
Art. 164. A Instituicdo deve assegurar aos alunos portadores de altas habilidades e
de superdotacdo, desde que documentalmente comprovadas pelas instancias e
profissionais competentes, o direito a avaliacdo que favoreca a progressao nos

estudos e a devida certificacao.

CAPITULO |

DA CLASSIFICACAO E DA RECLASSIFICACAO PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 165. Classificacdo é o procedimento legal que permite a insercdo de educando
no sistema de escolarizacdo regular, apés afericdo de seu desenvolvimento
mediante provas especificas.

Art. 166. A verificagdo do grau de desenvolvimento e da experiéncia dos alunos que
se submeterem a classificacéo, no ato da matricula, deve abranger a Base Nacional

Comum Curricular.
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Art. 167. As provas para efeito de Classificacdo ou Reclassificacdo seréao
elaboradas, aplicadas, avaliadas e registradas em Ata propria e arquivadas no
dossié do educando.

Art. 168. A avaliacdo sera realizada por banca examinadora, composta de
professores das éareas do conhecimento objeto de avaliacdo, que se
responsabilizardo para todos os fins legais, por seu conteldo e conceitos ou notas
emitidas.

Art. 169. A classificacdo somente sera aplicada ao aluno que, comprovadamente,
nao possuir escolarizacdo anterior ou se achar fora do Sistema Educativo ha mais
de 1 (um) ano, e que demonstrar, de forma satisfatéria, grau de desenvolvimento e
experiéncia compativeis com aqueles exigidos no ano para a qual for submetido a
avaliacao.

Art. 170. A Reclassificacdo é o reposicionamento do aluno em ano mais avancado,
apos avaliacdo de seu grau de desenvolvimento.

Art. 171. O aluno oriundo de outra unidade escolar, do Brasil ou do exterior, podera,
no ato da matricula, ter verificado seu grau de desenvolvimento e de experiéncia por

meio de provas e deve abranger a Base Nacional Comum Curricular.

CAPITULO Il
DO AVANCO NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 172. O aluno da propria Instituicdo que, ao longo do ano/série letivo,
demonstrar grau de desenvolvimento e rendimento superiores aos dos demais,
comprovado por avaliacbes gqualitativas, e atestado pelo Conselho de Classe, de
forma circunstanciada, pode ser promovido para ano compativel com o seu grau de
desenvolvimento.

Paragrafo Unico: Os procedimentos adotados para 0 avancgo seréo registrados em
Ata, lavrada para esse fim, devendo anexar-se uma cépia a pasta individual do

aluno.
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CAPITULO 1l
DA ACELERACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 173. A Aceleracdo é um instrumento legal que regulamenta o ingresso e o
desenvolvimento do aluno na Educacéo Basica.

Art. 174. Aceleracéo € programa institucional “de dimenséo coletiva” da Instituicao,
prevista na PPP e no Regimento da Instituicdo, destinado aos alunos com
defasagem na idade/série, visando a sua melhor adequacdo e a obtencdo de
competéncias da educacdo basica em periodos mais céleres, por meio de uso de
tempos, espacos e metodologias educacionais apropriadas.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS NO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO

Art. 175. O aproveitamento de estudos é o processo de reconhecimento dos
conhecimentos formalmente adquiridos pelo aluno e devidamente avaliado no
decorrer de um ano/série letivo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.
Art. 176. O aproveitamento de estudos é feito mediante observacdo dos seguintes
procedimentos:
I. Apresentacé@o de documentos de estudos concluidos com éxito em quaisquer
cursos ou exames, legalmente autorizados, no mesmo nivel;
II. Analise dos documentos comprobatérios dos estudos referentes aos
componentes curriculares, séries, ciclos ou etapas ou outras formas de
organizacdo de ensino e compatibiliza-los com os conteudos da proposta
curricular da Instituicao.
Paragrafo Unico — os documentos que se referem sdo, entre outros: Historico

Escolar, Certificados e Programas de Ensino.
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Art. 177. O aproveitamento de estudos néo formais, de candidatos que comprovem
experiéncia e conhecimento que permitam sua matricula no ano ou periodo
adequado é feita por comissdo da prépria Instituicéo.

Paragrafo Unico: A decisdo, lavrada em ata, datada e assinada pela comiss&o

avaliadora, sera de imediato lancada no Historico Escolar do aluno.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO PARCIAL NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 178. A progressao parcial, prevista também na PPP, € o procedimento que
permite a promoc¢do do educando nos conteudos curriculares em que demonstrou
dominio adequado, e a sua retencdo naqueles em que ficou evidenciada deficiéncia
ou lacuna de aprendizagem, é atividade docente e exige programacdo pedagdgica
especifica.

Art. 179. A progressao parcial € instrumento de ensino/aprendizagem, sua
frequéncia ndo se vincula aos dias do periodo letivo regular, podendo ser
desenvolvida com encontros peridédicos por meio de estudo orientado, em dias e
horarios compativeis para a Instituicao e para o educando.

Art. 180. Deve ser efetuada em, no maximo, dois componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular, sendo que este limite ndo se aplica a parte
diversificada.

Art. 181. A forma e as regras de aplicacdo da progressao parcial sdo decisdes
devidamente motivada e fundamentada do Conselho de Classe a que o aluno
pertence, cabendo a Instituicdo definir os conteddos a serem recuperados, o
programa de estudos, os tempos de execucédo, a escolha dos professores, a forma
de acompanhamento do aluno, a homologacéo do resultado final e seu langamento
no Historico Escolar do aluno.

Art. 182. No ato da matricula do aluno, a Instituicdo dara ciéncia a familia de que a
progressao parcial deve ser realizada durante o ano letivo.

Art. 183. Sua realizacédo deve ser precedida de uma proposta oficial de programa de

estudo, com ciéncia ao aluno e a familia, a eles apresentada pela Instituicéo,
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definindo metodologia, prazo de execucdo e acompanhamento, e formas de
avaliacdo, com documentacdo em ata.

Art. 184. O regime de progressao parcial pode ser realizado a partir da concluséo do
periodo letivo em que o aluno ficou de progressédo, devendo ser concluido antes ou
durante o periodo letivo imediatamente posterior, preferencialmente na Instituicao
onde estiver matriculado.

Art. 185. A Instituicdo em pauta ndo medird esfor¢cos para que o aluno que cursar o
9° ano do Ensino Fundamental acesse o Ensino Médio sem dever componentes
curriculares em progressao parcial.

Art. 186. No cumprimento do programa de estudos a Instituicdo podera exigir do
aluno momentos de acompanhamento individual de frequéncia obrigatéria, a ser
registrada pelo professor que o orientara presencialmente.

Art. 187. A carga horéaria, a ser cumprida presencialmente na Instituicdo, sera
definida de acordo com as necessidades apontadas no programa de estudos, néo
estando atrelada & mesma carga horaria regular daquele componente curricular.

Art. 188. A Instituicdo poderd oferecer este acompanhamento destinado a
progressao parcial para um aluno ou para grupos de alunos, considerando o melhor
atendimento e a organizacdo administrativa e pedagdgica da Instituicao.

Paragrafo Unico: em funcéo da pandemia da COVID 19, o acompanhamento citado
no paragrafo anterior podera ocorrer no formato hibrido, assim como as aulas do ano
letivo.

Art. 189. A etapa de progressao parcial termina quando houver avaliacdo positiva da
aprendizagem do aluno nos componentes curriculares em gue estava reprovado.

Art. 190. Ao findar o ultimo ano do Ensino Médio se o aluno for reprovado em até
dois componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, podera ser
submetido, pela Instituicdo que o avaliou, a processos de recuperacdo da
aprendizagem imediatamente ap6s o término do ano letivo regular, se o aluno for
retido, ndo podera usufruir da progressao parcial, visto que a mesma s6 é permitida
dentro do nivel da Educacédo Basica, sendo obrigado a refazer tdo somente os

conteudos dos componentes curriculares em que ndo obteve éxito.

Art. 191. Cabe a Instituigcdo, no uso de sua autonomia e dialogando com a familia,
decidir o procedimento a ser seguido para a realizacdo da progressao parcial no

caso de aluno que néo a realizou no tempo devido.
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Art. 192 O certificado de conclusdo do Ensino Médio sO sera expedido para aluno
aprovado em todos os componentes previstos na matriz curricular e s6 sera

efetuada pela Instituicdo onde o aluno cursou o ultimo componente curricular.

Art. 193. Cabe a cada Instituicdo expedir Historicos Escolares, declaracdes de
conclusdo de série, diplomas, certificados de conclusdo de cursos com as

especificacdes cabiveis.

TITULO VI
CAPITULO |

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 194. O Calendario Escolar deve prever periodos que contemplam:
. Inicio e fim das atividades letivas;
Il. Dias de atividades letivas;
[ll. Periodo de matricula;
IV. Férias e recessos;
V. Reunibes pedagdgicas;
VI. Reunibes de pais ou responsaveis;
VII. (re) elaboracdo e aprovacdo da Proposta Politico Pedagogica pela
comunidade educacional;
VIII. Planejamentos;
IX. Datas festivas;
X. Avaliacdao institucional;
XI. Conselho dos Agrupamentos/Classe;

XIl. Formagé&o Continuada dos Profissionais.
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TITULO IX
DA MATRICULA, DA TRANSFERENCIA E DA FREQUENCIA
CAPITULO |

DA MATRICULA

Art. 195. A matricula € o ato formal de ingresso da crianca/aluno na Instituicao.

Art. 196. A matricula para as criangas da Educacgédo Infantil ou sua renovacédo sera
solicitada, mediante requerimento dos pais ou responsaveis pela (0) crianga/aluno,
mediante a apresentacdo da Certiddo de Nascimento para transcricdo de dados;
copia do Cartdo de Vacinacdo (Educacdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental); comprovante de endereco dos responsaveis; prescricdes e atestados
médicos para as criangas, cujas especificidades demandam esses documentos;
autorizacdo para liberacdo da crianca (pessoas autorizadas pelos pais ou
responsaveis que poderdo pegar a crianca na Instituicao) e preenchimento da ficha
com informacdes a respeito da crianca.

Paragrafo uUnico. A falta dos documentos citados nos incisos deste artigo néo
inviabiliza a matricula da crianca.

Art. 197. A matricula da crianca/aluno ou sua renovacao implicard na aceitacéo,
pelos pais ou responsaveis, do cumprimento das normas deste Regimento.
Paragrafo Unico. Sera vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer
natureza nas mensalidades, anuidades e matriculas para o atendimento as
especificidades da crianca.

Art. 198. A familia, na matricula, de criancas/alunos com deficiéncia, com transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo tem que notificar
oficialmente a Instituicdo, apresentando laudos médicos e/ou orientacdes
psicopedagdgicas que exijam acompanhamento individualizado ou atendimento
educacional especializado.

Art. 199. A matricula é obrigatoria na pré-escola a partir de 4 (quatro) anos de idade
e no 1° ano do Ensino Fundamental a partir de 6 (seis) anos de idade, conforme a

legislacao.
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Art. 200. A matricula ou sua renovacdo sera efetivada apdés a assinatura do
Secretéario Geral e deferida pela Diretora da Instituicao.

Paragrafo Unico — As criancas que até o dia 9 de outubro de 2019 ja estavam
matriculadas e frequentando instituicdes educacionais de Educacao Infantil (creche
ou pré-escola) terdo sua progressao assegurada, sem interrup¢cdo, mesmo que sua
data de nascimento seja posterior ao dia 31 de marco, considerando seus direitos de

continuidade e prosseguimento sem retencgao.

CAPITULO I

DA TRANSFERENCIA

Art. 201. A transferéncia € o deslocamento da (0) crianca/aluno de uma para outra
Instituicdo, por solicitagcdo de seus pais ou responsaveis.
Art. 202. A transferéncia das criancas da Educacdo Infantii e do ciclo de
alfabetizacdo se dara por meio da expedicdo de declaracdo especifica
acompanhada pelo Relatorio Individual Descritivo do Desenvolvimento da Crianca.
Art. 203. A transferéncia dos alunos do Ensino Fundamental e Médio se dar&a por
meio da expedicdo de declaracao especifica acompanhada pelo Histérico Escolar.
Art. 204. Ao expedir uma transferéncia, a Instituicdo devera:

I. Transcrever corretamente e com fidedignidade os dados pessoais das (0s)

criancas/alunos;

Il. Fazer constar as assinaturas do Secretario Geral e da Diretora;

[ll. Constar, transcrevendo ou por meio de carimbo, 0 nome da Instituicéo,

endereco, numero do Uultimo Ato Autorizador emitido pelos Conselhos

competentes.
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CAPITULO Il
DA FREQUENCIA
SECAO |

NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 205. A frequéncia minima exigida para a Educacao Infantil, pré-escola, é de 60%
(sessenta por cento) do total de horas.

Art. 206. A infrequéncia na Educacao Infantil ndo ira, em nenhuma hipotese, implicar
na retencdo da crianca ou constituir-se como pré-requisito para matricula no Ensino
Fundamental.

Art. 207. As faltas das criancas deverao ser justificadas pelos pais e/ou responsaveis
a direcdo da Instituicao.

Art. 208. A Instituicdo registrara a justificativa das faltas da crianca em formulario
préprio.

Art. 209. A Instituicdo devera informar ao Conselho Tutelar o nome das criangas
que apresentam um grande numero de faltas injustificadas, para providéncia.

Art. 210. A crianca, enquanto apresentar doencas infectocontagiosas, ndo podera
frequentar a Instituicdo, devendo o fato ser comunicado pelos pais/responsaveis a

direcdo, mediante Atestado/Relatério Médico.

SECAO II

NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 211. E direito subjetivo do aluno o acesso ao espago escolar para frequentar as
aulas e demais agles pedagogicas, definidas, ministradas e supervisionadas pela
Instituicdo como atividades curriculares.

Art. 212. O acesso a Instituicado é direito do aluno, ndo podendo ser vedado por
motivos tais como: falta de uniforme, de carteiras de identificacdo ou situagbes

similares que devem ser comunicadas as familias na procura de solucéo dialogada.
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Art. 213. Escola e Familia, em articulacdo e parceria constante, deverdao garantir e
fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do aluno na Instituicéo.

Art. 214. Exige-se frequéncia de 75% do total de horas aulas ministradas no periodo
e, em caso de faltas ou atrasos constantes, a familia sera convocada para
conhecimento e acompanhamento dos atos pedagdgicos e/ou disciplinares que
garantam a permanéncia e o éxito do aluno no processo de aprendizagem.

Art. 215. Ao aluno que deixou de frequentar uma determinada aula sera assegurada,
se estiver presente, a frequéncia normal as demais aulas.

Art. 216. Os casos de reincidéncia previstos no paragrafo anterior serdo formalmente
comunicados aos responsaveis pelo educando.

Art. 217. As faltas decorrentes de licenca-maternidade, durante o periodo
contemplado pela legislacdo, serdo compensadas pela realizacdo de atividades
escolares alternativas, assegurado o direito ao acompanhamento escolar e a

avaliacao.

TITULO X
DO CONSELHO DE AGRUPAMENTO/CLASSE
CAPITULO |

DO CONSELHO DE AGRUPAMENTO NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 218. O Conselho de Agrupamento tem como objetivo prioritario o atendimento
as criancas e a defesa de acbes de qualidade, a partir da proposta da Instituicao,
com as seguintes competéncias:
I. Acompanhar e analisar o processo de aprendizagem e do desenvolvimento
da criancga, relacionando-os as habilidades e competéncias da Organizacao
Curricular com o planejamento pedagdgico, sugerindo procedimentos
direcionados para a melhoria do processo pedagogico;
[I. Propor agbes para a melhoria da aprendizagem e do desenvolvimento da
crianca, relacionamento adulto/crianca e integracdo da crianca no
agrupamento;

. Verificar os resultados das diversas atividades proporcionadas as criancas;
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IV. Emitir parecer didatico-pedagodgico referente ao processo ensino-
aprendizagem, quando necessario;
V. Possibilitar a troca de experiéncia entre 0s participantes.
Art. 219. O Conselho de Agrupamento é constituido pela Direcdo Geral, como
presidente nato, Geréncia Académica, pelo (a) Secretario (a) Geral, pelo (a)
Coordenador (a) Pedagoégico (a), por todos (as) os (as) professores (as),
representantes de pais/responsaveis e representantes das criancas.
Art. 220. O Conselho de Agrupamento se reunira, ordinariamente, em cada
trimestre, em data prevista no Calendario Escolar e, extraordinariamente, sempre
gue um fato relevante o exigir.
Paragrafo Unico. A convocagdo para reunides extraordinarias sera feita pela

diretora, em documento proprio, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO I

O CONSELHO DE CLASSE NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 221. O Conselho de Classe é 6rgdo de acompanhamento das atividades de
planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes pedagdgicas previstas e aprovadas
na PPP da Instituicdo e em seu Regimento para cada sala de aula e precisa dar
absoluta prioridade:
I. Ao processo de aprendizagem do aluno, ao seu acompanhamento e
imediata recuperacdo individual, a decisdo sobre aprovacdo ou retencdo
conclusiva na seriacdo cursada, avaliando recursos, dando direito a ampla
defesa e respondendo as consultas;
I1.A analise dos processos de ensino/aprendizagem e de seus resultados
avaliando cada aluno em sua individualidade, relacionando-o com o
desempenho da turma, com a organizacdao dos conteudos, com a atualizacao
das metodologias aplicadas, com as modalidades do acompanhamento
individual e com a realizac&o tempestiva da recuperacao paralela,;
I1l. A realizacdo de condi¢cbes adequadas de trabalho no exercicio da
atividade docente;
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IV. Ao planejamento, execucdo e avaliagcdo das atividades de ensino e do
trabalho pedagdgico e didatico nas equipes dos docentes de cada area de
conhecimento;
V. Ao monitoramento dos indices de aprovagdo, reprovacao, desisténcia,
transferéncia e abandono dos alunos, levantando causas e sugerindo solucdes
a serem avaliadas pela comunidade educacional;
VI. A determinacdo e aplicagio do processo de recuperacdo e dos
instrumentos de classificacdo, reclassificacdo e de encaminhar solicitacdo de
transferéncia, quando absolutamente necessaria;
VII. A observancia das diretrizes de convivéncia social e comportamentais,
consensualmente assumidas e dos procedimentos disciplinares a serem
adotados, previstas no Regimento;
VIII. A constante e pacifica interacdo com as familias, que tém direito de
serem informadas e o dever de acompanhar o desenvolvimento escolar de
seus filhos;
IX. A identificacido e ao acompanhamento acolhedor dos alunos que
apresentam condicbes especiais de saude fisica/psiquica ou desenvolvimento
diferenciado do padréo dos demais alunos.
Art. 222. Sao atribuicbes dos componentes do Conselho de Classe:
I. Da Direcdo Geral — presidir os trabalhos;
Il. Da Coordenacdo Pedagdgica — supervisionar, orientar, presidir e coordenar
as discussoes;
lll. Das demais Coordenagbes — informar, prestar esclarecimentos aos
membros do Conselho de Classe sobre os alunos;
IV. Dos Professores — apresentar de maneira descritiva informacfes sobre o
desempenho, habitos e atitudes dos alunos, utilizando observacdes registradas
e resultados de avaliacéo;
V. Da Geréncia Académica — registrar em ata as decisfes tomadas;
VI. Dos representantes de alunos e pais — Informar sobre dificuldades gerais de
seu filho e sugerir alternativas de melhoria no processo de ensino
aprendizagem na Instituicao.
Art. 223. O Conselho de Classe apresenta como finalidades:
I. estudar e interpretar os dados do desenvolvimento e da aprendizagem, na sua

relagdo com o trabalho dos professores a fim de propiciar condi¢bes de
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realizacdo do processo ensino-aprendizagem, proposto pelo plano curricular,
intervindo tempestivamente com acfes pedagogico-educativas no momento em
que sao detectadas dificuldades no desempenho de cada educando;
Il. acompanhar e aperfeicoar o processo de desenvolvimento e aprendizagem de
cada aluno, bem como de sua avaliacdo, diagnosticando os resultados;
I

I. analisar os resultados de desenvolvimento e da aprendizagem de cada aluno,
relacionando-o com o0 desempenho da turma, com a organizacdo dos
contetdos, com o encaminhamento metodolégico, com as modalidades do
acompanhamento individual e a realizacdo da recuperacéo paralela;

IV. utilizar os procedimentos que assegurem a comparacdo com parametros
indicados pelos conteudos determinados para ano, evitando a comparacao
entre alunos;

V. responder a consultas feitas sobre assuntos didatico-pedagdgicos, referentes a
turma em avaliacao.

Art. 224. O Conselho de Classe, na avaliacdo do processo de desenvolvimento da
aprendizagem de todos os educandos de cada turma, além da imediata recuperacao
individual de falhas e lacunas na aprendizagem dos contelddos, tomara as medidas
que se fizerem necessarias para programar e garantir a recuperacdo paralela,
continua, concomitante coletiva e individualizada em todas as fases do periodo
letivo, direito do aluno, visando a recuperacdo imediata daqueles que apresentarem
dificuldades de qualquer natureza.

Art. 225. As decisBes do Conselho de Classe, quando tomadas no exercicio legal de
sua atuacdo e no respeito as normas educacionais, podem ser revisadas ou
modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto pelo interessado ou por
seu representante legal, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Das decisbes do Conselho de Classe cabe recurso, em Ultima
instancia, ao Conselho Estadual de Educacéo de Goias, que podera revoga-las, no
todo ou em parte, podendo determinar atos a serem revistos ou praticados
novamente.

Art. 226. O Conselho de Classe, ao final de cada periodo letivo, deve realizar amplo
debate sobre o0 processo e pratica pedagdgica, 0 ensino ministrado, a
aprendizagem, a avaliagdo e a recuperacdo paralela, desenvolvidos ao longo do

curso, sugerindo, quando for o caso, mudancas e adaptacbes que se fizerem
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necessarias na PPP e no Regimento, com vistas ao aprimoramento do processo
educativo do semestre subsequente.

Art. 227. As conclusbes do Conselho de Classe serdo fielmente documentadas,
circunstanciadas, anotadas em seu inteiro teor, em ata lida por todos os membros e
por eles assinada, dando-se ciéncia de seu inteiro teor a todos os participantes no
prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir de sua realizacao.

Art. 228. Na avaliacdo, o Conselho de Classe, obrigatoriamente analisard o
desempenho global do aluno, o processo progressivo de seu desempenho e dos
resultados finais por ele obtidos durante o periodo letivo no conjunto dos
componentes curriculares e relevar as condicdes peculiares fisicas e psicoldgicas de

alunos em tratamento de saude ou em situagfes de instabilidade ou fragilidades.

TITULO XI

DO BULLYING

Art. 229. O Bullying sdo agressbes verbais, fisicas, psicoldégicas ou morais,
praticadas repetidas vezes por alunos e criangas contra colegas, caracterizando
perseguicao.

Art. 230. A Instituicdo ira assumir a responsabilidade que |lhe cabe e determinar
com firmeza os procedimentos a serem adotados, identificando potenciais situacdes
de risco, programas e planos de prevencdo, ndo se limitando a intervencdes
pontuais e sim tratar do fendmeno do bullying como uma das transgressées mais
graves a criacdo do clima de solidariedade, de paz social e de convivéncia saudavel
na Instituicao.

Art. 231. Seréao desenvolvidos projetos de medidas de conscientizagao, prevencao e
combate ao bullying com acfGes concretas previstas na Proposta Politico

Pedagogica.



73

TITULO Xl
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 232. O direito a educacédo especial decorre do direito subjetivo universal a
Educacdo Basica para o pleno exercicio da cidadania. Seus beneficiarios sdo os
educandos com deficiéncia, 0s que apresentam transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo.

Paragrafo Unico - Esse atendimento esta previsto na Proposta Politico Pedagdgica
da Instituicdo, fundamentado e referenciado na legislacéo vigente, garantidas todas
as condicOes de acessibilidade, recursos pedagdgicos e recursos humanos.

Art. 233. A Instituicdo atendera alunos/criancas assegurando a dignidade do
educando com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais, formando-o
no exercicio pleno da cidadania e inserindo-o na vida social do pais, num processo
educacional que rejeita qualquer forma de preconceito.

Art. 234. Para os educandos e criangas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, bem como para os educandos e criancas com altas habilidades ou
superdotacdo, a Instituicdo adotard a ampliacdo do atendimento nas salas de
ensino regular, disponibilizando o0s necessarios recursos de acessibilidade,
intensificando o processo de inclusdo e buscando a universalizagao e o atendimento
ao aluno e as criangas.

Art. 235. Para o atendimento a Educacdo Especial haverd a necessidade de apoio
extensivo ou generalizado, com curriculo diferenciado (objetivos, conteddos e
avaliacdo), com metodologia e tecnologia assistiva, que vise ndo somente a
manutencdo de determinadas aptidées, mas ao progressivo desenvolvimento do
(da) educando e crianca, de acordo com o tipo de deficiéncia.

Art. 236. A Instituicdo ira promover e incentivar a participacdo das criancas e dos
alunos com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atuacdo da
comunidade educacional.

Art. 237. A Instituicdo devera prover os recursos de acessibilidade necessérios a
esse atendimento, que sédo aqueles recursos que assegurem condi¢cdes de acesso
as criancas e aos alunos com deficiéncia e mobilidade reduzida e garantem a
utilizacdo de materiais didaticos, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, dos

sistemas de comunicacgéo e informacgao, dos transportes e outros servigos.
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Art. 238. O atendimento educacional especializado aos educandos da Educacéo
Especial na Educacéo Béasica devera assegurar:
I. Curriculos, métodos, técnicas, organizacdo e recursos educativos,
especificos para atender com qualidade as suas necessidades;
II. Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino, em virtude de sua capacidade e
potencialidade;
[ll. Aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar, para 0s
educandos com altas habilidades e ou superdotados;
IV. Professores com habilitagcdo para o atendimento educacional especializado,
e professores de ensino regular capacitados para a inclusdo desses educandos
nas classes comuns.
Art. 239. Nessa Instituicdo é vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer
natureza nas mensalidades, anuidades e matriculas do aluno com deficiéncia e com
transtornos globais do desenvolvimento.
Paragrafo Unico: A certificacdo especial de conclusédo de etapa da Educacéo Basica

oferecido as pessoas com deficiéncia, obedecera a legislacéo.

TITULO Xl

DA BIBLIOTECA

Art. 240. A Biblioteca € um componente essencial, situado no espaco fisico do
Instituicdo, que objetiva reunir, tratar e disponibilizar informagdes a professores,
estudantes, funcionarios e a comunidade educacional, auxiliando no processo de
ensino aprendizagem; suas funcdes educativa, recreativa, cultural e social tornam-se
indispensaveis para o desenvolvimento da competéncia informacional de seus

usuarios.

Paragrafo Unico. Em fungdo da pandemia da COVID 19, a biblioteca ndo esta
funcionando, apenas a biblioteca itinerante com trabalho realizado nas salas de

atividades/aulas.
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Art. 241. Sao atribuicbes do profissional responsavel pela Biblioteca:
I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia cristad reformada na Instituicéo;
II. Planejar junto ao servico da coordenacdo pedagogica a utilizacdo dos
materiais de apoio ao processo de aprendizagem;
lll. Sensibilizar os professores e alunos na utilizacdo da biblioteca;
IV Coordenar as atividades da biblioteca;
V. Organizar o fichario das obras;
VI. Manter em dia o registro, classificacdo, e catalogagdo das publicacdes
recebidas;
VII. Selecionar obras a serem adquiridas;
VIII Acompanhar o trabalho realizado pelos professores dentro da biblioteca,
fornecendo informacdes as Geréncias Pedagdgicas correspondentes;
IX. Prestar a Coordenacdo Pedagogica e Supervisdo Administrativa e
Financeira, relatério geral das atividades pedagbgicas e do movimento
financeiro;
X. Fazer relatorio peridédico sobre atualizacdo e necessidade dos materiais

existentes na biblioteca.

TITULO XIV

DOS RECURSOS MIDIATICOS

Art. 242. A utilizacdo qualificada das tecnologias e conteddos das midias, como
recurso indispensavel ao desenvolvimento do curriculo, contribui para o importante
papel que tem a Instituicdo como ambiente de incluséo digital e de utilizacdo critica

das tecnologias da informacao e comunicacao.

Paragrafo Unico: Com o advento da pandemia da COVID 19, desde o ano letivo de
2020, a Instituicdo investe em recursos das multimidias, adequando e equipando
todas as salas de atividades/aula, possibilitando atendimento qualificado tanto no
periodo do Regime Especial de Aulas N&o presenciais (REANP) quanto no formato

do ensino hibrido.



76

Art. 243. Compete a Instituicao:
I. A provisdo de recursos midiaticos atualizados e suficientes para o
atendimento aos alunos de cada Institui¢éo;
II. A adequada formacéo e atualizacdo do professor e demais profissionais da
Instituicdo na area de educacéo digital,
[ll. A utilizacdo da Internet e dos instrumentais e recursos da informatica para
processos de investigacdo cientifica e acesso orientado as fontes de

informac&o.

TITULO XV

DA ESCRITURACAO E DO ARQUIVO

Art. 243. A escrituracd@o é o registro de todos os dados relativos & vida educacional
das criancas/alunos e também relacionados aos aspectos administrativos da
Instituicéo.
Art. 244. O arquivo € o conjunto dos documentos, formularios e livros de registros,
que comprova as atividades pedagdgicas desenvolvidas e, especificamente, a vida
educacional dos alunos matriculadas na Instituicdo, bem como a identificacdo de
cada aluno, a regularizacdo de seus estudos e a autenticidade da documentacéo
educacional.
Art. 245. A escrituracdo educacional se constitui no registro sistematico das acdes
pedagdgicas e administrativas da Instituicdo e, nos documentos por ela abarcados,
devem ser garantidas autenticidade, regularidade/atualizacéo e organizacao.
Art. 246. O arquivo é dividido em:
I. Arquivo Ativo- constituido de dossiés das criancas frequentes e dos
funcionarios em atividade, de documentos atualizados referentes a Instituicéo
e a legislagédo educacional;
Il. Arquivo Passivo - constituido de documentos da Instituicdo, de diarios de
agrupamentos, de dossiés dos alunos e de profissionais egressos.
Art. 247. O Arquivo Ativo devera ser composto dos seguintes documentos:

I. Referente a Instituicao:
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a. comprovantes da regularidade juridica e do aspecto fisico;
b. Regimento;
c. Proposta Politico Pedagdgica e Calendario Escolar;
d. Dossiés dos profissionais contendo, no minimo, dados de identificacdo
pessoal e profissional, comprovacéo legal de habilitacdo para o exercicio do
magistério e comprovante do regime de trabalho do servidor, de acordo com a
funcao exercida;
e. registros da acdo administrativa e pedagoégica em documentos especificos;
f. coletanea da legislacdo educacional.
Il Referente aos (as) alunos/criancas:
a. Registros de matricula;
b. Dossiés contendo, no minimo, copia do Registro de Nascimento,
comprovante de endereco, cOpia de documentos pessoais dos pais ou
responsaveis legais, prescricdes e atestados meédicos para aquelas, cujas
especificidades demandam esses documentos;
c. Diarios das turmas/agrupamentos;
d. Planejamento de atividades.

Paragrafo unico: Os documentos de que tratam os incisos | e Il deverdo permanecer

na secretaria da Instituicdo educacional

Art. 248. O Arquivo Passivo € constituido dos seguintes documentos:

I. Diarios dos anos anteriores ao ano letivo;

1. Documentos da Instituicéo;

I11. Dossiés dos alunos/criangas e dos profissionais egressos.
Art. 249. O descarte dos documentos considerados desnecessarios podera ser
realizado apos ter sido feito os devidos registros e lavrado em Ata, devidamente
assinada pelo diretor e secretario/a escolar.
Art. 250. Toda a acao pedagogica e administrativa deve ser registrada em livros
préprios, constituindo-se em livros de: reunides, planejamentos, Conselhos de
Classe, fichas especificas e outros.
Art. 251. Os instrumentos de escrituracdo, com 0s atos educacionais registrados,
devidamente datados e assinados pelas pessoas competentes, constituem-se

documentos da Instituicéao.
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Paragrafo unico: Todos os documentos expedidos pela Instituicdo deverdo conter

timbre ou carimbo, com dados essenciais de sua identificacdo e do aspecto legal.

TITULO XVI

DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DIREITOS DOS PAIS OU
RESPONSAVEL (IS),

DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS FUNCIONARIOS
CAPITULO |

DOS DIREITOS DOS ALUNOS E DAS CRIANCAS

Art. 252. Os direitos dos alunos e criancas estdo garantidos na Constituicdo da
Federal, na Lei de Diretrizes e Base da Educacédo Nacional, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e em outros instrumentos legais pertinentes.
Art. 253. A crianca e o aluno, enquanto sujeito de direitos, devera ser ouvida/o e
considerada/a em todas as decisdes da Instituicdo e devera também ser o centro
de todo o planejamento pedagdgico.
Art. 254. Sao direitos das criancas:
I. Ter garantido o0 acesso e a permanéncia na Instituicdo sem impedimentos;
II. Receber educacdo e cuidado de qualidade, vivenciados por meio das
interacOes e da brincadeira;
lll. Ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem e desenvolvimento, bem
como 0 acesso aos brinquedos, recursos materiais, didaticos, tecnoldgicos e
midiaticos da Instituicao;
IV. Ter acesso ao atendimento educacional especializado, assim como 0s
demais servi¢os e adaptacdes razoaveis, para atender as suas especificidades
garantindo o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;
V. Ter acesso a brinquedos, parques infantis e equipamentos, que atendam as
especificidades, no caso das criancas com deficiéncia, em conformidade com

as normas de seguranca,
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VI. Ter condicBes de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por
meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as
barreiras e promovam a incluséao plena;

VII. Ter sua individualidade respeitada pela comunidade educacional, sem
discriminacéo de qualquer natureza;

VIII. Participar das atividades pedagogicas, sociais e culturais destinadas a sua
formacao;

IX. Ser tratado com respeito, dignidade e equidade;

IX.Ter sua seguranca resguardada.

CAPITULO I

DEVERES DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 255. Sao deveres dos alunos:
I. Conhecer e cumprir este Regimento;
II. Aplicar-se com diligéncia ao estudo, para melhor aproveitamento das
oportunidades de ensino e de aprendizagem;
[ll. Comparecer pontual e assiduamente as atividades educacionais;
IV. Solicitar autorizacdo a Direcdo, quando necessitar se ausentar das
atividades educacionais;
V. Observar os preceitos de higiene individual e coletiva;
VI. Usar o uniforme adotado pela Instituicéo;
VII. Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente escolar, das instalagdes,
dos equipamentos e dos materiais existentes nas instituicdes educacionais;
VIIl. Abster-se de praticar ou induzir a pratica de atos que atentem contra
pessoas elou o patriménio da Instituicdo educacional,
IX. Responsabilizar-se em caso de dano causado ao patriménio da Instituicéo
educacional, se maior de idade ou pelo seu responsavel legal quando menor;
X. Respeitar todas as pessoas da comunidade educacional;
XI. Participar das atividades desenvolvidas pela Instituicdo educacional.

Art. 256. E vedado ao aluno:
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|. portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua saude,
seguranca e integridade fisica ou de outrem;
Il. promover, na Instituicdo educacional, qualquer tipo de campanha ou
atividade, sem previa autorizagéo da Diretora;
lll. impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita- 16s a
auséncia;
IV. ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis com o
processo de ensino e de aprendizagem.
Art. 257. O regime disciplinar € decorrente das disposi¢cdes legais e das
determinacdes deste Regimento, aplicaveis a cada caso.
Art. 258. O aluno do Ensino Fundamental, pela inobservancia das normas contidas
neste Regimento, e conforme a gravidade elou a reincidéncia das faltas, esta sujeito
as sancodes sécio educativas.
Art. 259. As sanc0fes aplicadas ao aluno e o atendimento a ele dispensado deveréo
ser registrados em atas, sendo vedado o registro no Histérico Escolar.
Art. 260. As sancOes podem ser aplicadas gradativamente, ou ndo, dependendo da
gravidade ou reincidéncia da falta. No caso de aplicacdo de sancbes ao aluno, &
garantido amplo direito de defesa, com a presenca dos pais ou dos responsaveis,

guando menor de idade.

CAPITULO 1l

DAS POLITICAS DE CONVIVENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 262. A Resolugdo CEE/CP N° 03 de 16/02/2018 orienta sobre as regras de
convivéncia e o regime disciplinar, que deve fazer parte do conjunto de diretrizes e
orientagcbes que regem as relacées entre 0s sujeitos e 0s agentes do processo
educativo na unidade escolar, indicando os principios referentes aos direitos e
deveres e aos limites e penalidades dos educandos, dos docentes, dos gestores e
dos pais, bem como as ac¢fes pedagogicas de mediacdo e solugdo de conflitos e as
vias recursais cabiveis em caso de transgressdo apurados em procedimentos que

respeite o Direito a Ampla defesa ao Contraditorio.



81

Art. 263. Na aplicacdo das normas disciplinares a Instituicdo basear-se-4 na
mediacdo, na solucdo de conflitos e no acolhimento e ndo na excluséo,
transformando sempre a punicdo ou penalidade, se houver, em ato educativo
pedagdgico.
Art. 264. A responsabilizacdo em relacdo as infracdes previstas no Regimento deve
ser proporcional e razoavel a gravidade das transgressfes, observado a
composicdo, a mediacdo, o bom senso, o direito a ampla defesa e o respeito a
legislag&o em vigor.
Art. 265. Nesta Instituicdo € vedada a expulsdo do educando, pois tal ato fere o
Direito Publico Subjetivo a Educacéo.
Art. 266. Os procedimentos disciplinares serdo sempre documentados e
comunicados a familia, estes vdo da orientacdo pedagdgica, a adverténcia, a
suspensdo da sala de aula em momentos especificos e temporarios e a
transferéncia, em casos excepcionais a outra unidade escolar que garanta ao
educando o direito de aprender significativamente:
I. A adverténcia deve ser efetuada oralmente ao aluno e por escrito a familia,
dando conhecimento dos fatos e das providencias tomadas pela Instituicao;
II. A suspensao implica em afastamento do aluno da sala de aula, em momento
especificos e temporarios, cumprindo tarefas escolares, atividades de pesquisa
ou elaboracao de trabalhos dentro do espaco escolar e sob orientacdo docente.
[ll. A transferéncia para outra unidade, se néo for pedido pelo aluno ou pelos
pais, sera realizada somente nos casos em que o Conselho de Classe:
a. Comprovarem a inadaptacao do educando a Proposta Politico Pedagdgica e
ao Regimento da Instituicdo, demonstrando que foram adotadas todas as
medidas possiveis para que esta adaptacéo acontecesse;
b. Demonstrarem que a medida é indicada como alternativa para o melhor
desenvolvimento educacional do educando;
c. Avaliarem que a medida é recomendada para a seguranca fisica, emocional
e psiquica do educando, dos colegas e dos docentes.
Art. 267. A transferéncia, respeitando os limites e procedimentos aqui estabelecidos,
deverd ser realizada apdés comunicacdo formal ao educando e sua familia, a
mantenedora da Instituicdo de ensino, a escola que o acolhera, cabendo recurso ao

Conselho Estadual de Educacéo.
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Art. 268. A transferéncia prevista no paragrafo anterior, somente sera efetivada caso
exista vaga em outra escola, devendo ocorrer preferencialmente no periodo de férias
e recessos, garantindo o direito a realizacdo das avaliagbes do periodo letivo
cursando na unidade onde o aluno estava matriculado.

Art. 269. Sera assegurado ao aluno e a familia o principio constitucional do
Contraditério e da Ampla Defesa, de acordo com o inciso LV do Art. 5° da

Constituicao Brasileira.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS

PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 270. Compete aos pais ou responsaveis:
I. Apresentar por escrito informacdes especificas a respeito da crianca/aluno
como: uso de remédios, alergias, restricbes alimentares e outras;
II. Apresentar prescricbes médicas, caso a Instituicdo necessite administrar
medicacdo a crianca,
lll. Garantir que a crianga frequente pontualmente as atividades diarias da
Instituic&o, salvo se crianga apresentar doenca infectocontagiosa;
IV. Garantir que a (0) crianca/aluno frequente as aulas diaria e pontualmente;
V. Estimular a crianca/aluno no cumprimento de suas atividades;
VI. Participar da (re) elaboracdo e aprovacdo do Regimento e da Proposta
Politico Pedagdgica da Instituicao;
VII. Participar das reunides todas as vezes que for convocado;
VIII. Procurar periodicamente a Instituicdo, para saber a respeito do processo
do desenvolvimento e da aprendizagem da (do) crianga/aluno;
IX. Acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo da Instituicao;
X. Comparecer a Instituicdo sempre que solicitado;
XI. Responsabilizar-se pelos danos causados pela (0) crianga/aluno no recinto
da Instituicao;
XIl. Receber, trimestralmente o relatorio/resultados das avaliacbes e

frequéncias da crianca;
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XIll. Ser informado pela Instituicdo dos avancos e das dificuldades
apresentadas pela (0) crianca/aluno;
XIV. Recorrer as autoridades escolares quando julgar que seu filho ou eles

proprios foram ou se sentiram prejudicados.

CAPITULO V

DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DO CORPO PEDAGOGICO E
ADMINISTRATIVO

Art. 271. A administracdo de pessoal da Instituicdo é executada em consonancia
com este Regimento e em observancia a legislagdo pertinente.
Art. 272. Sdo direitos e deveres do pessoal que integra o Corpo Pedagogico e
Administrativo, os especificos na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Base
da Educacéo Nacional e legislacéo pertinente.
Art. 273. Sao direitos do pessoal que integra o Corpo Pedagdgico e Administrativo:
I. O direito de peticdo e representacédo devidamente comprovadas, bem como o
de se defender e de se reportar, nos termos da lei;
II. O exercicio da funcéo de acordo com seu cargo e qualificacao;
Ill. O gozo de férias regularmente, de acordo com a lei em vigor;
IV. Receber orientacdo e/ ou assessoria de chefia imediata ou da
administracd@o superior, sempre que se fizer necessario;
V. Ter ciéncia de todos os atos administrativos emanados da administracéo
superior, sempre que se fizer necessario;
VI. Ser tratado com respeito pela dire¢cdo, bem como pelos demais membros da
comunidade.
Art. 274. Sao deveres que integra o Corpo Pedagogico e Administrativo:
I. Cumprir e fazer cumprir a filosofia cristad reformada na Instituicéo;
II. Exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e qualidade as
funcdes de sua competéncia;
[ll. Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo do equipamento

proprio do ambiente de sua area de atuacao;
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IV. Comunicar a direcdo todas as irregularidades que ocorrem na Instituicéao,
guando delas tiver conhecimento;
V. Guardar sigilo sobre os assuntos escolares de natureza confidencial ou por
razdes éticas;
VI. Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho de acordo com a Proposta Politico
Pedagogica,;
VII. Cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar, inclusive de
eventos e cursos de formacao continuada;
VIII. Trajar-se de forma adequada no ambiente da Instituicao;
IX. Promover e manter relacionamento de respeito mutuo e cooperativo de
trabalho com seus colegas e demais membros da comunidade;
X. Respeitar os direitos da crianga e do aluno.

Art. 275. E vedado ao pessoal que integra o Corpo Pedagdgico e Administrativo:
I. Adulterar avaliacdes, bem como outros documentos, por qualquer motivo;
Il. Utilizar-se da profissdo para pregar doutrina contraria a filosofia da
Instituicéo;
lll. Fazer proselitismo politico partidario ou ideoldgico, em qualquer
circunstancia, bem como pregar doutrinas contrarias aos interesses morais,
insuflando nos alunos e colegas, clara ou disfarcadamente atitudes de
indisciplina ou agitagéo;
IV. Falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome da
Instituicdo, em qualquer época sem que, para isso esteja credenciado;
V. Retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificado, antes do final de seu
horario de servico;
VII. Ofender com palavras, gestos ou atitudes, qualquer membro da
comunidade educacional;
VIII. Apresentar-se na Institui¢cdo vestido de maneira inadequada;
IV. Exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de trabalho;
VI. Valer-se do cargo ou posi¢cao que ocupa na Instituicéo, para lograr proveito
ilicito;
VII. Ingerir durante o servico, mesmo em quantidade insignificante, bebida
alcodlica;
VIII. Introduzir bebida alcodlica no local de trabalho, para seu uso préprio ou de

terceiros;
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IX. Fumar na dependéncia da Instituicéo;

X. Importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender, oferecer,
ainda que gratuitamente, ter em depdsito, transportar, prescrever, ministrar ou
entregar, de qualquer forma, a consumo, substancia entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica;

XI. Retirar, sem prévia autorizacdo superior, documentos ou objetos
pertencentes a Instituicéo, ou sob a sua guarda;

XIl. Permutar tarefas, trabalhos ou obrigacbes, sem expressa permissao da
autoridade competente;

XIII. Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Instituicéo, fora do horario
do expediente, salvo se estiver autorizado pela direcao;

XIV. Negligenciar o cumprimento de seus deveres, bem como descumprir
qualquer solicitacdo emitida por autoridade competente;

XV. Retardar o andamento de informacao de interesse de terceiros;

XVI. Assumir qualquer tipo de comportamento contrario as disposicoes legais;
XVII. Retirar criangas ou alunos da Instituicdo sem a autorizagédo dos pais ou

responsaveis.

Art. 276. Fica caracterizado como assédio moral, a relacdo professor (a) /aluno (a)

gue envolvam as seguintes praticas: bullying (apelidos, comparacdes, criticas,

dentre outros), ofensas, elogios corporais, contatos fisicos dentro e fora da

Instituic&o e envolvimentos amorosos entre professor (a) / alunos (as).

Art. 277. A Instituicdo ao tomar conhecimento de tais praticas, dara adverténcia

verbal. Caso persista a pratica do (a) professor (a), a proxima adverténcia sera por

escrito. Ndo sendo sanado o problema, o (a) professor (as) terd o desligamento

automatico da Instituicdo, por meio da demissédo por justa causa.

Art. 278. O Corpo Pedagoégico e Administrativo, pela inobservancia ao disposto

neste Regimento e legislacéo pertinente, estard sujeito a seguintes penalidades:

I. Adverténcia;
II. Repreensao;

[Il. Demisséo por justa causa.

Paragrafo unico: As penas disciplinares seréo aplicadas pela Diretora.

Art. 279. Na aplicagdo das penas disciplinares sera considerada a natureza da

infracdo, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido o fato, sua

repercussao, os antecedentes e a reincidéncia.
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Art. 280. A adverténcia sera verbal e destina-se a transgressao leve.
Art. 281. A repreensao sera aplicada por escrito pela reincidéncia das situacdes de
adverténcia

Art. 282. A pena de demissao ocorrerd nos casos previstos em lei competente.

TITULO XVII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 283. Este Regimento poderéa ser modificado, sempre que houver necessidade
de alteracdo por parte da Instituicdo, submetendo as modificagbes ao
conhecimento e aprovacdo da comunidade educacional e ciéncia dos conselhos de
educacao.

Art. 284. Este Regimento passara por aprovacdo da Comunidade Educacional, com
a participacado dos diversos segmentos que a compde, em conformidade com as
Resolucdes locais.

Art. 285. Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serédo
resolvidos pela Diretora da Instituicdo no que lhe couber e, nos casos conflitantes
ou de interpretacéo da legislacéo e das normas de ensino, serdo ouvidos os Org&os
Competentes dos Sistemas de Ensino.

Tania Calazans da Silva
Goiania, 2021



